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Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2025/8655 E. 2025/9695 K. Sayili ilami
Konu:

Davaci, 02/04/2018 tarihinden itibaren 696 sayili KHK ile kadroya gecerek Malatya Aile Calisma ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirliigi (“Davali”) nezdinde sosyolog olarak ¢alistigini, Davali Kurum ile Oz
Biiro Is Sendikasi arasinda 1. dénem isletme Toplu is Sézlesmesi’nin 01/01/2021 tarihinde
imzalandigini, yurirliik siiresi olarak 01/01/2021 — 31/12/2022 tarihleri arasinin belirlendigini, TiS
hikimlerinden vyirarlik baslangic tarihi olan 01/01/2021 tarihinden itibaren faydalanmak
istedigini ancak Davali Kurum’un talep tarihi olan 08/10/2021 tarihinden itibaren
yararlanabilecegi cevabi izerine Malatya 1. is Mahkemesi nezdinde dava ikame etmistir.
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ilk Derece Mahkemesi tarafindan yapilan incelemede; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun 39/4 hilkmi kapsaminda “imza tarihinden onceki talepler imza tarihi
itibariyle hukim dogurur” hikmiinin iptal edildigini belirtmistir. Ayni Mahkeme tarafindan
Davac’nin Toplu is Sozlesmesinden 30/03/2021 tarihinden itibaren yararlanabilecegi hiikiim
altina alinmistir.

Yargitay incelemesi altina alinan dosya kapsaminda; imza tarihinden Once danisma aidati
O0deyerek yararlanma taleplerinin, imza tarihi itibariyle hiikim doguracagina iliskin 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 39’ncu maddesinin Anayasa Mahkemesi’'nin
30/12/2020 tarihli ve 2020/57 E. 2020/83 K. Sayili ilami ile iptal edildigi belirtilmistir. Yargitay
tarafindan yapilan incelemede Davaci’'nin, Davali Kurum ile 1’inci donem toplu is s6zlesmesini
01/01/2021 tarihinde imzaladigini ve imza tarihinden 6nce dayanisma aidati 6deyerek yararlanma
talebinin imza tarihinde hikiim doguracagina iliskin hilkmiin Anayasa Mahkemesi karari ile iptal
edildigini belirterek; ilk Derece Mahkemesi tarafindan 03/03/2021 tarihinden itibaren Davacr’nin
toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmesine iliskin hilkmin hatali olduguna kanaat edilmistir.

Ozetle ilgili kararda Yargitay; dayanisma aidati 6deyerek toplu is sézlesmesinden yararlanmak
isteyen sendika (yesi olmayan iscilerin, toplu is s6zlesmesinden yararlanma tarihinin talep tarihi
oldugunu bir kez daha vurgulamistir. Somut olayda isci, toplu is s6zlesmesi 01.10.2021 tarihinde
imzalandiktan sonra, 08.10.2021 tarihinde dayanisma aidatiyla yararlanma talebinde
bulunmustur. ilk derece mahkemesi Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararina dayanarak iscinin daha
onceki bir tarihten itibaren toplu is sozlesmesinden yararlanabilecegine karar vermisse de,
Yargitay bu yaklasimi isabetli bulmamistir. Kararda, Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararinin
yalnizca toplu is s6zlesmesi imzalanmadan 6nce yapilan basvurular bakimindan sonug dogurdugu,
imza tarihinden sonra yapilan basvurularda ise 6356 sayili Kanun'un 39. maddesi uyarinca
yararlanmanin talep tarihinden itibaren baslayacagi ifade edilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260405-2.pdf
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2025/9524 E. 2026/756 K. Sayili ilami

Konu:
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Davaci ilgili uyusmazhk kapsaminda 20/02/2023 — 27/08/2023 tarihleri arasinda yardimci klinik
elemani olarak Davali isyerinde calistigini, son Ucretinin net 12.602,32-TL oldugunu, is
sozlesmesinin ihbar 6neli taninmadan sona erdirildigini, fazla ¢alisma Ucretlerinin 6denmedigini,
ihbar stiresinin 28 giin oldugu ve fakat Davali isveren tarafindan mevcut hususa riayet edilmedigi
belirtilerek iscilik alacaklarinin ve kotii niyet tazminatinin tahsil edilmesini talep etmistir.

ilk Derece Mahkemesi tarafindan yapilan incelemede Daval’nin sézlesmenin kidem tazminatina
hak kazanmayacak sekilde sona erdirdigini ispat edemedigi, Davaci’'nin ihbar tazminati almaya
hak kazandigi, Davaci’'nin haftada 38 saat calismasi oldugu, buna goére fazla mesai yapmadigi ve
is sozlesmesinin kotl niyetli olarak feshedildiginin ispat edilemedigine kanaat ederek davanin
kismen kabuliine karar vermistir.
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ilk Derece Mahkemesi’nin ilgili kararina karsi Adalet Bakanligin’ca kanun yararina temyiz talep
edilmis ve dosya Yargitay incelemesine sevk edilmistir.

Yargitay tarafindan uyusmazhgin ihbar tazminatina hak kazanip kazanilmadigi noktasinda oldugu
tespit edilerek inceleme yapilmistir. Somut uyusmazlikta 29/07/2023 tarihinde Davali isverence
tutulan davacinin tebligden imtina ettigine dair tutanak taik beyanlari ile dogrulanmis ve ilgili
fesih bildiriminde Davac’nin is akdinin 27/08/2023 tarihinde feshedilecegi, 4 haftalik ihbar
suresinin bulundugu ve bu siirede giinde 2 saat is arama izninin bulundugu belirtilmistir. Daval
isveren tarafindan ticret alacaklari tam édenmis ve ihbar siiresi tam olarak kullandiriimistir. isbu
hususlarin tespiti ile Yargitay tarafindan ihbar tazminati talebinin ilk Derece Mahkemesi
tarafindan reddedilmesi gerektigi ve dava konusu olmayan kidem tazminatina iliskin gerekceye
yer verilen hikmiin tesisinin hatali oldugu belirtilerek kanun yararina bozulmasi gerektigine
kanaat edilmistir.

isbu karar, iscinin fesih bildirimini imzalamaktan kaginmasi halinde diizenlenen tutanagin,
taniklarca dogrulanmasi sartiyla teblig tarihi bakimindan dikkate alinabilecegini gbstermektedir.
Ayrica ihbar siresinin tam olarak kullandirildigi durumlarda, isverenin ayrica ihbar tazminati
6deme yukimlilugi bulunmadigi ortaya konulmustur.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260417-20.pdf
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Calisanlarin is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

02/04/2026 tarihli ve 33212 sayili Resmi Gazete yayimlanan kanun kapsaminda Calisanlarin is
Saglig Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (“iSG Yonetmeligi”)
yayimlanmistir. Bu kapsamda ISG Yoénetmeligi ile calisanlara verilecek is saghg ve givenligi
egitimlerine iliskin usul ve esaslar yeniden diizenlenmis, 15.05.2013 tarihli 6nceki Yonetmelik
yurirliikten kaldinlmistir. iISG Yonetmeligi’nin dnemli maddeleri asagida 6zetlenmistir:

iISG Yénetmeligi’nin 5’nci maddesi uyarinca, isverenlerin calisanlarin ise baslama egitimi, temel
egitim ve gerekli diger is saghg ve giivenligi egitimlerini almalarini saglamakla ylikimli oldugu;
egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, belgelendirilmesi ve degisen risklere gore
guncellenmesine iliskin sorumluluklarinin ayrintili sekilde diizenlendigi gorilmustur.

iISG Yénetmeligi’nin maddesi uyarinca, cirak ve stajyerler dahil tim calisanlar bakimindan fiilen
calismaya baslamadan Once en az iki saat siireli, uygulamali ve yiiz ylize ise baslama egitimi
verilmesi zorunlulugu getirilmistir. S6z konusu egitimin temel egitim stiresinden bagimsiz oldugu
ve egitimin tutanak altina alinarak g¢alisanin 6zlik dosyasinda muhafaza edilmesi gerektigi hiikiim
altina alinmistir.

iISG Yénetmeligi'nin 8’'nci maddesinde; temel is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ise calisanin ise
baslamasini takiben en gecg (i¢ ay icerisinde tamamlanmasi gerektigi diizenlenmistir.

iISG Yénetmeligi’'nin 13’iincii maddesinde, egitim sirelerinin isyerinin tehlike sinifina gore; az
tehlikeli isyerlerinde en az 8 ders saati, tehlikeli isyerlerinde 12 ders saati, ¢ok tehlikeli
isyerlerinde ise 16 ders saati olarak belirlendigi tespit edilmistir.

ISG Yénetmeligi’nin 14’iincii maddesinde, temel egitimlerin yenilenme siirelerinin; cok tehlikeli
isyerlerinde yilda en az bir, tehlikeli isyerlerinde iki yilda en az bir, az tehlikeli isyerlerinde ise (g
yilda en az bir olacak sekilde belirlendigi gorilmistir. Bunun yaninda calisma yeri veya is
degisikligi, yeni teknoloji kullanimi ya da yeni risklerin ortaya c¢ikmasi halinde bu sireler
beklenmeksizin ilave egitim verilmesi gerektigi dlizenlenmistir.

ISG Yénetmeligi'nin 16’inci maddesi ile ilk defa temel egitimlerin dlcme ve degerlendirmeye tabi
tutulacagl acikca dlizenlenmistir. Bu kapsamda egitim sonunda vyapilacak sinavlarda 100
Uzerinden en az 60 puan alinmasinin basari sarti oldugu, basarisiz olan galisanlara en fazla iki ek
sinav hakki tanindigl, bu sinavlarda da basarisiz olunmasi halinde temel egitimin yeniden
alinmasinin zorunlu oldugu hiikiim altina alinmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260402-2.htm
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Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin 2026/378 E. 2026/3606 K. Sayili ilami
Konu:
Davaci Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan, sigortalisinin 26/09/2020 tarihinde gegirmis oldugu Y
trafik kazasi sonucu gegici is goremezlik 6demesinin tahsili igin yapilan icra takibine iligkin itirazin =
kaldinlmasini talep etmistir. ilk Derece Mahkemesi tarafindan yapilan inceleme neticesinde

sigortali ara¢ surucisinin davaya konu kazada %75 kusurlu oldugundan bahisle davanin
kabulliine miktar itibari ile kesin olarak karar verilmistir. Adalet Bakanhg: tarafindan ilgili karara
karsi kanun yararina temyiz incelemesi yapilmasi talep edilmistir.

Yargitay tarafindan yapilan incelemede oncelikle Davali sigorta sirketinin zorunlu mali sigorta
policesi kapsaminda sorumlulugunun dogmasi icin policenin vadesi igerisinde gergeklesmis bir
kazanin olmasi gerektigi ve Daval’nin sorumlulugunun ancak police priminin 6dendigi andan
itibaren baslayacaginin kabul edilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilk Derece Mahkemesi
tarafindan ilgili sartlar saglaniyor ise somut olaya yonelik olarak; kazanin gergeklesme saati, police
priminin 6dendigi saat ve policenin sigorta sirketi sistemine islendigi zamanin arastiriimasi
gerektigi belirtilmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 21/4 Maddesi kapsaminda “is
kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, lgiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse,
sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin
basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan lgiincii kisilere ve sayet
kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara riicG edilir.” hiikmi ile gecici is goremezlik 6demeleri tglinci
kisilere kusurlari oraninda ricu edilebilmektedir. Bununla birlikte 6100 sayih Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun hukuki dinlenilme hakki bashklh 27. maddesinden, davanin taraflari,
mudahiller ve yargilamanin diger ilgililerinin, kendi haklan ile baglantili olarak hukuki dinlenilme
hakkina sahip olduklari, bu hakkin; yargilama ile ilgili olarak bilgi sahibi olunmasini, aciklama ve
ispat hakkini, Mahkemenin, agiklamalari dikkate alarak degerlendirmesini ve kararlarin somut ve
acik olarak gerekgelendirilmesini igerdigi gorilmektedir.

Somut olay kapsaminda yukaridaki bilgiler de dikkate alinarak gecerli bir sigorta poligesinin
bulunmadigina iliskin savunma karsisinda, olay saati, police tarihi ve prim 6deme saati
arastiriilmamakla birlikte davali savunmasinin da neden dikkate alinmadigi gerekgelendiriimeden,
“hukuki dinlenilme hakkin1” ihlal edecek sekilde hikim kurulmus olmasi, Yargitay tarafindan
hukuka aykiri bulunmustur.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/05/20260522-19.pdf
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Sosyal Hizmetler Kanunu Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

22.04.2026 tarihinde kabul edilen ve 01.05.2026 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7578 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Kanun”) ile sosyal hizmetler, cocuk koruma sistemi,
koruyucu aile uygulamalari, kadin konukevi hizmetleri, analik ve evlat edinme izinleri, sosyal ag saglayicilari, oyun
platformlari, Dariilaceze faaliyetleri ve cesitli vergi mevzuati bakimindan énemli degisiklikler yapilmistir. is hukuku
bakimindanilgili dlizenlemeler asagida degerlendirilmistir:

Kanun ile analk izni sireleri kamu personeli, isciler ve baz kolluk/personel gruplar bakimindan yeniden
dizenlenmistir. Bu kapsamda;

Mevcut diizenleme ile, iscinin saglik durumunun elverisli olmasi ve doktor onayinin bulunmasi sartiyla kadin iscinin
talebi Gzerine dogumdan onceki ¢ haftaya (37’nci hafta) kadar calisabilmesine imkan taninirken, yapilan
degisiklikle bu _siire _dogumdan onceki iki haftaya kadar (38’nci hafta) calisilabilecek sekilde yeniden
diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 104. maddesinde yapilan degisiklikle, kadin memura dogumdan sonra
verilen analik izni siiresi sekiz haftadan on alti haftaya cikariimis; toplam analik izni slresi on alti haftadan yirmi
dort haftaya yukseltilmistir.

4857 sayili is Kanunu’nun 74. maddesinde yapilan degisiklikle isciler bakimindan da dogum sonrasi izin siiresi on alti
haftaya, toplam analik izni siiresi ise yirmi dért haftaya cikariimistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nun 15. ve 18. maddelerinde yapilan degisikliklerle
gecici is goremezlik ve analik haline iliskin stireler yeni izin siireleriyle uyumlu hale getirilmistir.

926 sayill Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nun 128. maddesi, 2692 sayili Sahil Glvenlik Komutanhg
Kanunu’nun ek 11. maddesi ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu’nun ek 3. maddesi
bakimindan da dogum sonrasi izin siiresi ve toplam analik izni siireleri ayni dogrultuda artirilmistir.

Ayrica Kanun’un Gegici 1. maddesi ile, analik izin stresi dolmus olmakla birlikte 1/4/2026 tarihi itibariyla dogum
tarihinden itibaren yirmi dort haftalik sireyi heniiz tamamlamamis olan personele, Kanun’un yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren 10 is giinii icinde talep etmeleri hilinde sekiz hafta ilave analik izni verilmesi 6ngérilmiistiir.

Kanun ile evlat edinme ve koruyucu aile uygulamalari bakimindan da izin haklari genisletilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 104. maddesine eklenen hiilkiim uyarinca, bir veya daha fazla ¢ocuga esiyle
birlikte veya minferit olarak koruyucu aile olan memura, ¢ocugun koruyucu aile yanina teslim edildigi tarihten
sonra istegi Uzerine 10 giin izin verilecegi diizenlenmistir.

4857 sayili is Kanunu’nun 74. maddesine eklenen hiikiimle, koruyucu aile olan isciye de cocugun teslim edildigi
tarihten sonra istegi lizerine 10 giin iicretsiz izin verilmesi diizenlenmistir.

Ayrica 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanhg Kanunu ve 2803
sayill Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu kapsaminda evlat edinme halinde izin haklari genisletilmis; g
yasini doldurmamis cocugun evlat edinilmesi halinde ilgili personele cocugun tesliminden itibaren sekiz hafta izin
verilmesi diizenlenmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/05/20260501-1.htm
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2025/9525 E. 2026/757 K. Sayili ilami

Konu:

Davaci, 27/02/2017 — 09/08/2018, 16/08/2019 — 25/08/2020 ve 24/11/2021 — 31/01/2022 tarihleri
arasinda Davali nezdinde c¢alistigini ve isveren tarafindan haksiz olarak feshedildigini, haftanin 6 gini
ginlik 12 saat calistigini, UBGT gilinlerinde glinlerinde ¢alistigini, son 6 aylik ¢alismasinda haftasonu
izinlerini kullanmadigini, calisma sireleri igerisinde hig izin kullanmadigini belirterek ihbar tazminati,
fazla mesai Ucreti, hafta tatili, UBGT Ucreti ve yillik izin alacaklarinin tahsili talebi ile dava ikame
etmigtir.
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ilk Derece Mahkemesi, is sdzlesmesinin hakli nedenle feshedildigine iliskin dosyada herhangi bir delil
olmadig, istifa dilekgesi sunulmadigi, Davaci’nin is s6zlesmesinin Davali isveren tarafindan hakli sebep
bildirmeden feshedildigi, hafta tatili alacaginin ispatlanamadigi, ulusal bayram ve genel tatil ginleri
alacaklarinin tahakkuk edilerek 6dendigi, Davaci’'nin 2 tam vyillik ¢alismasi karsilig§inda 24 gin yillik
Ucretli izin hakki kazandigi, yillik izinlerin kullandinldigi ve Davaci’nin bakiye yillik izin alacaginin
bulunmadigi gerekcesiyle davanin kismen kabuliine karar verilmistir. ilgili karara karsi Adalet Bakanhgi
kanun yararina temyiz talebinde bulunmustur.

Temyiz talebinde; Davaci’nin hizmete esas siiresi karsihginda toplam 28 giin Ucretli izin hakkinin
bulundugu, Davaci’nin yillik iznini kullandigi doneme denk gelen hafta tatili glinlerinin izin slresinden
sayllmayacagl, buna gore Davaci’nin hafta tatiline denk gelmesi sebebiyle kullanmadigi yillik izninin
bulundugu, is sézlesmesinin sona ermesi nedeniyle iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin
surelerine ait Ucretin Davali tarafca 6denmesi gerektigi dikkate alinarak karar verilmesi gerekirken yazih
gerekgeyle talebin reddine karar verilmis olmasinin usul ve yasaya aykiri oldugu ileri sirmustur.

Yargitay tarafindan yapilan incelemede ise éncelikle 4857 sayili is Kanunu’nun 56/5. maddesi uyarinca
yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
glnlerinin izin siiresinden sayilamayacaginin alti gizilmistir. Bu kapsamda somut olay bakimindan
Davaci’nin, Davali isyerindeki calisma siiresine gore toplam 28 giin yillik Gcretli izin hakkinin bulundugu,
dosya kapsaminda bulunan yillik izin belgelerine gére ¢alisma tarihleri arasinda toplam 28 giin yillik
Ucretli izin kullandigl, ancak bu tarihler arasinda toplamda 4 hafta tatili giini bulundugu, buna goére
Davaci’nin kullanmadigi 4 glinliik yillik Gcretli izin hakkinin bulundugu hilkkmolunmus ve bakiye 4 glinliik
yillik Gceretliizin alacaginin bulundugunun kabuli ile kanun yararina bozulmasina karar verilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/06/20260609-6.pdf
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Avrupa Birligi’deki (“AB”’) Giincel Gelismeler

Avrupa Sendikalar Enstitiisi’niin Asirn Sicaklarda Calisanlarin Korunmasi igin AB Diizeyinde Diizenleme
Onerisi

Avrupa Sendikalar Enstitisd (“ETUI”), iklim degisikligi nedeniyle artan sicak hava dalgalarina karsi
calisanlarin korunmasi amaciyla Avrupa Birligi diizeyinde 6zel bir yasal diizenleme yapilmasini 6nermistir.
Raporda, Avrupa'da yaklasik 130 milyon ¢alisanin isyerinde asiri sicak stresine maruz kaldigi, bunun her yil
yaklasik 277.000 is kazasi ve 230 olime yol actigi belirtilmistir. Ayrica, sicakligin 16°C'nin Gzerine ¢ikmasiyla
her 1°C artis icin ortalama %2 verimlilik kaybi yasandigi, sicak hava dalgalarinin Gliney Avrupa'da %20-25'e
varan Uretkenlik kayiplarina neden oldugu ifade edilmistir. ETUI, isverenler icin zorunlu sicaklik riski
degerlendirmesi yapilmasini ve yalnizca hava sicakhginin degil, nem ve riizgar hizi gibi cevresel faktorlerin de
sicaklik stresinin degerlendiriimesinde dikkate alinmasini 6nermektedir. Raporda, sicak hava dalgalarinin
ongorulebilir ve dnlenebilir riskler oldugu vurgulanmistir.

Bkz.https://www.euronews.com/my-europe/2026/06/25/heat-stress-threatens-130-million-european-
workers-trade-union-body-warns

AB'de Kadinlarin Emekli Ayliklarinin Erkeklerden Ortalama %24,5 Daha Diisiik Oldugu Tespit Edildi.

Avrupa Birligi'nde cinsiyete dayali emekli ayligi farki (gender pension gap), licret farkinin iki katindan fazla
oldugu tespit edilmigstir. Eurostat verilerine gore kadinlar saatlik ticrette erkeklerden ortalama %11,1 daha az
kazanirken, emeklilik déneminde aldiklari ayliklar ortalama %24,5 daha diisiuk seviyede kaldig1 gorGlmusgtir.
Uzmanlar, emekli ayligi farkinin yalnizca lcret esitsizlig§inden kaynaklanmadigini; kadinlarin daha sik yari
zamanl ¢alismasi, cocuk ve bakim sorumluluklari nedeniyle kariyerlerine ara vermesi ve daha az prim gini
biriktirmesi gibi faktorlerin de bu farki 6nemli 6lg¢tide artirdigi yapilan arastirma kapsaminda belirtilmistir.

Ayni arastirma kapsaminda emeklilik haklarinin galisma hayati boyunca olusan gelir ve prim birikimine
dayanmasi nedeniyle, kariyer stirecindeki kiigiik esitsizliklerin emeklilik déneminde daha belirgin hale geldigi
ifade edilmistir. Degerlendirmede, cocuk bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasi, bakim yikiinin daha
dengeli paylasilmasi ve kadinlarin kesintisiz istihdaminin desteklenmesinin, uzun vadede cinsiyete dayali
emekli ayhgi farkinin azaltilmasinda 6nemli rol oynayacagi vurgulanmistir.

Bkz.https://www.euronews.com/business/2026/07/06/gender-pay-gap-vs-pension-gap-across-europe-why-
inequality-gets-worse-in-retirement
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ingiltere’deki Giincel Gelismeler :

Birlesik Krallik'ta Esit Ucret Diizenlemesine iliskin Reform Tartismasi

Birlesik Krallik'ta Reform Partisi tarafindan 6nerilen “Kadinlar ve Anneligin Korunmasi Yasasi”, is hukukunda
esit Ucret ilkesi bakimindan tartismalara neden olmaktadir. Parti, mevcut 2010 tarihli Equality Act (Esitlik
Yasasl) yerine ge¢mesi 6ngoriilen dizenleme ile kadin haklarinin giiglendirilecegini savunmaktadir. Buna
karsilik ingiliz Sendikalar Konfederasyonu (“TUC”), dnerinin mevcut “esit degerde ise esit ticret” ilkesini
zayiflatabilecegini ve farkh islerde c¢alisan ancak benzer beceri, sorumluluk ve emek gerektiren kadin
calisanlarin esit Ucret taleplerini olumsuz etkileyebilecegini ileri sirmustiir. Sendikalar, dizenlemenin
ozellikle son yillarda kadin ¢alisanlar lehine sonuglanan 6nemli esit licret davalarinin hukuki dayanagini
zayiflatabilecegini ifade etmektedir.

Ote yandan taslak diizenlemede, hamilelik ve analik nedeniyle haksiz feshe iliskin dava acma siiresinin (¢
aydan on iki aya ¢ikarilmasi da 6nerilmektedir. S6z konusu teklif, kadin haklarinin giiglendirilmesi ile mevcut
esitlik korumalarinin zayiflatilmasi arasinda denge kurulmasina iliskin tartismalari yeniden glindeme tasimis
olup, 6nerinin yasalasip yasalasmayacagi ve nihai kapsami kamuoyunda yakindan takip edilmektedir.

Bkz.https://www.theguardian.com/politics/2026/jun/16/farages-plan-for-equal-pay-legislation-may-cost-
female-workers-money-say-unions

Saygilarimizla,

DL Avukatlik Biirosu
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istanbul’da bulunan DL Avukatlik Birosu (“DL”), mivekkillerine genellikle kurumsal ¢éziimler (izerinde odaklanmis
kapsamli hukuki hizmet sunmaktadir. DL Tuarkiye'nin dnde gelen hukuk blrolarindan biri olarak, ticari ve vergisel
¢O6zUmler sunarak piyasadaki deneyimiile muvekkillerine ¢c6ziim odakl ve kisiye 6zel hukuki hizmet vermektedir.

Blromuzda hizmet veren avukatlar, Sirketler Hukuku — Birlesme & Devralmalar, Regiile Sektorler, Rekabet Hukuku,
Kisisel Verilerin Korunmasi, Ticaret Hukuku, is Hukuku, Tasfiye ve Kurumsal Yeniden Yapilandirma, Tasinmazlar,
Davalar ve Vergi Uyusmazliklari dahil ve fakat bunlarla sinirli olmamak tzere birgok alaninda uzmanlagsmislardir. DL
Avukatlik Blrosu sirketler hukuku alaninda karmasik Birlesme & Devralma islemlerinde hukuki danismanlik hizmeti
sunmak basta olmak Gzere ortak girisim, yeniden yapilandirma ve genel sirketler hukuku konularinailiskin hukuki
goris ve destek vermektedir. DL Avukatlik Birosu gerek yerli gerekse yabanci sirket ve sirket gruplarina hizmet
vermektedir.

© DL Avukatlik Burosu 2026. Tim haklari saklidir.
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