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TURKIYE’DEKi GELISMELER

2019/7376 Basvuru Numarali 11/06/2024 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari

Konu:
Basvuru, ise iade talebiyle acilan davada delillerin hatali degerlendirilmesi nedeniyle hakkaniyete uygun
yargilama hakkinin ihlal edildigi iddiasina iliskindir.

Bagvurucu, isverenin kendisine baski yaparak ikale s6zlesmesini imzalatmaya zorladigini, aksi takdirde
haklarindan mahrum kalacagini belirterek ise iadesini talep etmistir. ilk derece mahkemesi, bagvurucunun
taleplerini kabul ederek ise iade karari vermistir. Ancak istinaf mahkemesi, protokol ile davaciya kidem
tazminati 6demesi, yillik izin Ucreti 6demesi, ek menfaat olarak dort (4) aylik maas 6demesi yapildigini
belirterek; ikale ile saglanmasi gereken ek menfaatin isveren tarafindan saglandigini, bu sekliyle gegerli bir
ikale sozlesmesinde bulunmasi gereken kosullarin saglanmis oldugunu bu nedenle davacinin ise iade davasi
acma hakkinin olmadigini belirtmistir. Bunun neticesinde istinaf mahkemesi, ilk derece mahkemesinin
kararini kaldirarak ilgili davayr reddetmistir. istinaf mahkemesi, basvurucunun iddialarinin ve tanik
beyanlarinin yeterince inandirici olmadigi kanaatine varmistir.

Anayasa Mahkemesi, somut olayda basvurucunun lehine sonug¢ dogurma ihtimali olan tanik delilini
degerlendirmeye alinmaksizin, baska bir ifadeyle boéyle bir delilin olmadigi varsayilarak istinaf mahkemesi
tarafindan karar verildigini belirtmistir. Yargilamada acik¢a belli olan hususlarin degerlendirilmemesi, adil
yargilama hakkinin usule iliskin glivencesini anlamsiz hale getirdigini belirtmistir. Mahkeme, basvurucunun
adil yargilanma hakkinin ihlal edildigi sonucuna vararak, dosyanin yeniden incelenmesi ve basvurucunun
haklarinin korunmasi gerektigine karar vermistir.

Hiikiim:
e Hakkaniyete uygun yargilama hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin kabul edilebilir olduguna,

e Anayasanin 36. maddesinde giivence altina alinan adil yargilanma hakki kapsamindaki gerekceli karar
hakkinin ihlal edildigine,

e Kararin bir 6rneginin hakkaniyete uygun yargilama hakkinin ihlalinin sonuglarinin ortadan kaldirilmasi
icin yeniden yargilamasinin yapilmasi amaciyla istinaf mahkemesine ve ilk derece mahkemesine
gonderilmesine,

e Harg ve vekalet Ucretinden olusan yargilama giderlerinin basvurucuya 6denmesine oybirligiyle karar
verilmistir.




Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241003-7.pdf

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (Karar Sayisi:
32679)
e 01/10/2024 tarihli ve 32679 sayil Resmi Gazete’de yayimlananan Sosyal Sigorta islemleri

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, dort (4) maddeden olusmaktadir.

e Yonetmelik ile asagidaki degisiklikler gergeklestirilmistir;

* 12/05/2010 tarihli ve 27579 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi'nin 27. maddesinin “4447 sayili Kanun geredince issizlik édeneginden yararlanan
kisiler ile Tiirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edinme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler icin Tiirkiye is Kurumu’nun ilgili il mddiirliiklerince, Tiirkiye Is
Kurumu’nun ilgili Gnitesinde isyeri dosyasi tescil ettirilir.” seklinde dizenlenmis ve 16. fikrasi
ylrirlikten kaldirilmistir.

»  “4046 sayih Kanunun uygulanmasina iliskin esaslar” olan 122. maddesinin bashg “Tiirkiye is
Kurumu uygulamalarina iliskin esaslar” seklinde degistirilmistir

Bkz. resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241001-1.htm

Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar ile Sozlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskani Karari (Karar
Sayisi: 9002)
e 04/10/2024 tarihli ve 32682 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskani Karari, bes (5)
maddeden olusmaktadir.
o Karar ile asagidaki degisiklikler yapiimistir;
= 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in ek 2. maddesine otuz dérdiincii fikradan sonra gelmek
lizere "Géc idaresi Baskanhginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak Idari
Gozetim Personeli unvanli sézlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B)
grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin (i¢ katina kadar
cagrilacak adaylar arasindan, anilan Baskanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gére yapilacak yazil
ve/veya sézlii sinav sonucuna gére ¢alistirilabilir." fikrasi eklenmistir.
* Ayni Esaslar’in eki 4 sayili Cetvelin "A- SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI iLE ASGARI
NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL" béliimiine alfabetik olarak teselsil ettirilmek tizere asagidaki satir

eklenmistir.
idari Geri Gonderme Merkezleri’nde calistirilmak Gzere, en az lise veya dengi okul
Gozetim mezunu olmak sartiyla, yapilacai sinavin son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini
. | bitirmemis olmak, sinav ilanlarinda belirlenen boy ve kilo kosullarini saglamak
Personeli o . N N
ve ilgili idare tarafindan belirlenen saglik sarlarini saglamak.

= 03/01/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Sozlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar’a ekli "Sozlesmeli Personele Ek Odeme Oranlari
Cetveli"nin 13. sirasinin sonuna "fidari Gézetim Personeli" ibaresi eklenmistir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241003-7.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241001-1.htm

Ogrenim

Katibi, idari Gzetim
Personeli (2G)7)

olanlar

Pozisyon Unvani Hizmet Yili Oran (%)
Durumu
13- Biiro a) 23 yil ve daha fazla 110
Personeli, Cagri olanlar
Karsilama Personeli .
’ b) 17 - 22 (dabhil) yil
Cocuk Egiticisi, Dans iksek ) (dahil) y 100
Yikse arasinda olanlar
Uzmani, Dizgi 6grenim
Operatori, Egitici, gorenler c) 8 - 16 (dahil) yil arasinda 90
Fotografci, Gemi olanlar
Adami, Isikgi, Infaz ve d) 0 - 7 (dahil) yil arasinda
Koruma Memuru, olanlar 85
isaret Dili Terciimani,
Ogretici/Dokumaci, olanlar
_ Redaktor, b) 16-24 (dahil) yil arasinda
Ogretici/lslemeci, olanlar 90
Resim Secici, Digerleri
Sekreter/Daktilograf,
Zabit Katibi, icra c) 0 - 15 (dahil) yil arasinda 85

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241004-12-1.pdf

Uluslararasi isgiicii Kanunu Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

e 15/10/2024 tarihli ve 32693 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Uluslararasi isglici Kanunu Uygulama

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda;

» 02/02/2022 tarihli ve 31738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Uluslararasi isgiicii Kanunu
Uygulama Yonetmeliginin 48. maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde yer alan “alti aya” ibaresi
“lic yila” seklinde degistirilmis, ayni fikranin (k) bendinde yer alan “spor mesruhatli vize ile” ibaresi

yurirlikten kaldirilmis ve ayni fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“s) 6458 sayili Kanunun 46. ve 91. maddeleri kapsamindakilerden Igisleri Bakanhdginca sistem

tizerinden bildirilenler, bildirimde belirtilen kapsam ve slirelerde,

t) Cumhurbaskanligi iletisim Baskanlidinin uygun gériisii olmasi kaydiyla, daimi basin karti

kapsaminda gelen yabanci basin mensuplari gérevleri siiresince,”
= Ayni Yonetmeligin 49. maddesinin Gglincl fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Yurt icinden yapilacak ¢alisma izni muafiyeti basvurulari, yabancinin Tiirkiye’de yasal

olarak bulundugu stireler icerisinde yapilir.”

= Ayni Yonetmeligin 53. maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye

asagidaki fikralar eklenmistir.

“(1) 48. maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsaminda ¢alisma izni muafiyeti verilen
yabancilar icin calisma izni muafiyetinin diizenlendigi tarihten itibaren alti aylk, diger ¢calisma
izni mudfiyetlerinde ise on iki aylk siire gecmedikce ayni muafiyet kapsaminda yeni basvuru
yapilamaz, (1) bendi kapsaminda ¢alisma izni muafiyeti verilen yabancilar igin takvim yili esas

alinir.”



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241004-12-1.pdf

“(6) 48. maddenin birinci fikrasinin (s) bendi kapsamindakiler, 49. , 50. ve 51. maddelerden
istisna tutularak, bildirimde belirtilen kapsam ve siirelerde ¢alisma izni muafiyeti kapsaminda
degerlendirilir. Bu kapsamdakiler icin sadece ¢alisma izni muafiyet bilgi formu diizenlenir.

(7) Altinci fikraya iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve icisleri Bakanhginca miistereken belirlenir.”

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241015-1.htm

isgiicii Uyum Programinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
e 02/11/2024 tarihli ve 32710 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isgiici Uyum Programinin
Yiritilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
kapsaminda;
= 29/08/2024 tarihli ve 32647 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan isgiicii Uyum Programinin
Yiritilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 9. maddesinin ikinci fikrasi “ilk dért
hafta sonrasinda haftalik yararlanma siiresi yirmi iki buguk saat ve (¢ giin olarak uygulanir.”
Seklinde diizenlenmis ikinci firkasi “(2) ilk dért hafta sonrasinda haftalik yararlanma siiresi en fazla
yirmi iki bucuk saat ve (¢ glin olarak uygulanir.” seklinde degistirilmistir.
= Ayni maddeye “(13) Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi ve (niversiteler ile diizenlenecek
programlarda, birinci fikrada yer alan yararlanma siiresine iliskin hiikiimler ile sekizinci fikrada yer
alan editimlerin ilk dért hafta igerisinde verilmesine iliskin hiikiimler uygulanmayabilir. Bu
programlarin haftalik yararlanma siiresi en fazla yirmi iki buguk saat ve (i¢ giin olarak uygulanabilir.
Programin yararlanma siiresinin bu sekilde uygulanmasi halinde, meslek edindirmeye hazirlik
egitimleri ve/veya kisisel gelisim egitimleri, programin son iki haftasindan énce verilir.” fikrasi
eklenmistir.
= Ayni YOnetmeligin 12. maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“(1) Katihmcilara yapilacak giinliik cep harg¢hgi tutari Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak
bu tutar 4857 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde asgari licret tespit komisyonu tarafindan
belirlenen giinliik asgari licret tutarinin 1,25 katinin lstiinde olamaz.”

Bkz. resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/11/20241102-1.htm

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (Teblig No: 2024/32)
e 10/11/2024 tarihli ve 32718 sayili Resmi Gazete’de 2024/32 numarali Ulusal Meslek Standartlarina Dair
Teblig yayimlanmistir.
= Yayinlanan Teblig’in amaci ve kapsaminin Teblig ekinde yer alan meslek standartlarinin yirirlige
konulmasini saglamaktir. Bu meslekler; (i) Panel Cephe Kaplamaciligi ve (ii) Aliiminyum ve
Kompozit Levha Cephe Kaplamacihigidir.
= Teblig, 4 sayih Cumhurbaskanhgl Kararnamesi’'nin ulusal meslek standartlarinin ve ulusal
yeterliliklerin hazirlanmasi ve yirirlige konulmasinin dizenlendigi 252. maddesi ile 19/10/2015
tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik’in meslek standardi ve yeterliliklerin hazirlanmasi
ve onaylanmasinin diizenlendigi 10. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241015-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/11/20241102-1.htm

Bkz.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/11/20241110-3.htm

2019/22031 Basvuru Numarali 10/07/2024 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari

Konu:

Basvuru, iscilik alacaklarina iliskin davanin islah ile artirilan kisminin herhangi bir dayanak gosterilmeksizin
zamanasimi gerekgesiyle reddedilmesi nedeniyle mahkemeye erisim hakkinin, yargilamanin uzun sirmesi
nedeniyle de makul siirede yargilanma hakkinin ihlal edildigi iddiasina iliskindir.

Basvurucunun is s6zlesmesi isveren tarafindan feshedildikten sonra, basvurucu, is mahkemesine basvuruda
bulunarak; kidem tazminati, ihbar tazminati, fazla ¢alisma Ulicreti, bayram tatili calisma Ucreti, hafta sonu
calisma Ucreti ve anlasma (creti olarak adlandirilan alti (6) ayri alacak icin fazlaya iliskin haklarini sakh
tutarak, yasal faizleriyle birlikte 2.450 TL'nin 6denmesini talep etmistir. Son bilirkisi raporunun ardindan da
basvurucu, dilekge ile talep miktarini artirmistir. is mahkemesi davanin kismen kabuliine, kismen reddine
karar vermistir. Mahkeme, basvurucunun artirim talebinin yillik izin, fazla mesai, anlasma alacagina yonelik
kismini  zamanasimi gerekgesiyle reddetmistir. Basvurucu, temyiz yoluna basvurarak ilk derece
mahkemesince reddedilen taleplerini zamanasiminin olmadigini belirterek yinelemistir. Yargitay, yalnizca
kidem tazminati yoniinden karari diizelterek onamistir.

Anayasa Mahkemesi yaptigi degerlendirme sonucunda, basvuruda tespit edilen hak ihlallerinin sonuglarinin
ortadan kaldirilmasi icin yeniden yargilama yapilmasinda hukuki yarar bulundugunu belirtmistir. Yeniden
yargilama kararinin verilmesinin mahkemeye erisim hakkinin ihlalinin sonuglari bakimindan ise yeterli
giderim olusturdugundan basvurucunun tazminat taleplerinin reddine karar vermistir.

Hiikiim:

e Mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin kabul edilebilir olduguna,

e Makul siirede yargilanma hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin basvuru yollarinin tiiketiimemesi
nedeniyle kabul edilemez olduguna,

e Anayasanin 36. maddesinde glivence altina alinan adil yargilanma hakkinin ihlal edildigine,

e Kararin bir 6rneginin mahkemeye erisim hakkinin ihlalinin sonuglarini ortadan kaldirmasi igin
yeniden yargilama yapilmak Uzere ilgili mahkemelere gonderilmesine,

e Basvurucunun tazminat taleplerinin reddine,

e Yargilama giderlerinin basvurucuya 6denmesine, oybirligiyle karar verilmistir.

Bkz.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241203-16.pdf



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/11/20241110-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241203-16.pdf

2020/12353 Bagvuru Numaral 18/07/2024 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari

Konu:
Basvuru, hazirladigl doktora 6devinde meslek sirlarini ifsa ettigi gerekgesiyle is s6zlesmesi feshedilen
bagvurucunun ifade 6zglrliginin ihlali iddiasina iliskindir.

ilk derece mahkemesi, davanin kabulii ile feshin gegersizligine ve bagvurucunun ise iadesine karar vermistir.
isverenin istinaf talebinde bulunmasinin {izerine dosya Istinaf mahkemesince degerlendirilmis ve ilk derece
mahkemesinin kararinin kaldirilmasina ve davanin reddine karar vermistir.

Anayasa Mahkemesi yaptigi degerlendirme sonucunda, basvuruda tespit edilen hak ihlallerinin sonuglarinin
ortadan kaldirilmasi icin yeniden yargilama yapilmasinda bir hukuki yararin bulunmadigini belirtmistir. Bu
kapsamda, yeniden yargilama yapilarak ihlal kararinda belirtilen ilkelere uygun olacak sekilde yeni bir karar
verilmesi gerektigini belirtmistir.

Hiikiim:

o Adli yardim talebinin kabuliine,

e Makul siirede yargilanma hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin basvuru yollarinin tiiketiimemesi
nedeniyle kabul edilemez olduguna,

o ifade 6zgiirligiiniin ihlal edildigine iliskin iddianin kabul edilebilir olduguna,

e Anayasanin 26. maddesi kapsaminda glivence altina alinan ifade 6zgurliginin ihlal edildigine,

e Kararin bir 6rneginin ifade 6zgirliglnin ihlalinin sonuglarinin ortadan kaldirilmasi icin yeniden
yargilama yapilmasi amaciyla ilgili mahkemelere gonderilmesine,

o Vekalet lcretinin basvurucuya édenmesine,

e Basvurucuya yargilama giderlerinin 6denmesine, oybirligiyle karar verilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241203-22.pdf

2024/14 Esas Sayil1 2024/145 Karar Sayili 23/07/2024 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari

Konu:

Basvuru, Ankara 4. idare Mahkemesi’nin éniine gelen davada Calisma ve is Kurumu il Midiiri olarak gérev
yapmakta iken gérevden alinan kisinin istihdam uzmani kadrosuna atanmasina iliskin islemin iptali talebiyle
acllan davada itiraz konusu olan; 27/06/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararname’ye
01/07/2022 tarihli ve 7417 sayili Kanun’un 59. maddesiyle eklenen ek 37. maddenin dérdiinci fikrasinda yer
alan “...Is Kurumu il Miidiirii...” ibaresinin Anayasa’nin 2., 10., 49. ve 70. maddelerine aykirilig ileri siiriilerek
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptaline karar verilmesi talebine iliskindir.

Anayasa Mahkemesi yaptigl degerlendirme sonucunda, kuralin Anayasa’nin 70. maddesine aykiri oldugu ve
iptali gerektigini belirtmistir. Kadir Ozkaya, Recai Akyel, irfan Fidan, Muhterem ince, Yilmaz Akgil, Omer
Cinar’ bu gorise atilmayarak karsi oy vermistir.

S6z konusu kural , Anayasa’nin 70. maddesine aykiri gortilerek iptal edildigi icin ayrica Anayasa’nin 2., 10,
ve 49. maddeleri yoniinden incelenmemistir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241203-22.pdf

Hiikiim:
27/06/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’ye 01/07/2022 tarihli ve 7417 sayili Kanun’un
59. maddesiyle eklenen ek 37. Maddenin doérduincu fikrasinda yer alan;

e “.Is Kurumu il Midiri..” ibaresinin esasina iliskin incelemenin “anilan Kanun Hikmiinde
Kararname’nin milga ek 18. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (2) numarali alt bendi
yoniinden yapilmasina oybirligiyle karar verilmistir.

e “.Is Kurumu Il Midiri..” ibaresinin esasina iliskin incelemenin “anilan Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin milga ek 18. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (2) numarali alt bendi
yoniinden Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline, Kadir Ozkaya, Recai Akyel, irfan Fidan, Muhterem
ince, Yilmaz Akgil, Omer Cinar’in karsi oylari ve oycokluguyla karar verilmistir:

e “..Calisma ve..” ibaresinin 30/03/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’un 43. maddesinin (4) numarali fikrasi geregince iptaline
oybirligiyle karar verilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241210-16.pdf

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
e 02/12/2024 tarihli 32740 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik kapsaminda;
* 12/05/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmelik’in 97. maddesinin yedinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, sigortaliya yemek verilmek
suretiyle saglanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alinmasi disinda
kullanilabilecek yemek karti/ceki/kuponu gibi ara¢larla saglanmasi halinde, fiilen ¢alisilan
glinlere ait bir (1) giinliik yemek bedelinin Kurum’un Yénetim Kurulunca belirlenen tutarinin
fiilen ¢alisilan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunulacak tutarini asmayan kisminin
prime esas kazancglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.”
e Yonetmelik yayimi tarihini izleyen ayin basinda ylrurlige girmistir.

Bkz. resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241202-1.htm

is Giivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

e 27/12/2024 tarihli ve 32765 sayili Resmi Gazete’de yayimlananan Yonetmelik, dort (4) maddeden
olusmaktadir.
o Yonetmelik ile asagidaki degisiklikler gerceklestirilmistir;
= 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,

Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige gecici madde eklenmistir.
“GECICi MADDE 9- (1) (B) sinifi is giivenligi uzmanhd: belgesiyle, ¢ok tehlikeli siniftaki
isyerlerinde 31/12/2024 tarihi itibariyla en az g yil fiilen gérev yaptigini is givenligi uzmanhdgi
s6zlesmesi ile belgeleyenlerden son vize déneminde ihtar puani veya askiya alma islemi
uygulanmamis olanlara, 31/3/2025 tarihine kadar basvurmalari halinde (A) sinifi is giivenligi
uzmanhdi belgesi EK-1’deki érnegine uygun olarak Genel Miidiirliikce verilir.
(2) (C) sinifi is giivenligi uzmanhgi belgesiyle, tehlikeli ve/veya c¢ok tehlikeli siniftaki
isyerlerinde 31/12/2024 tarihi itibariyla en az ¢ yil fiillen gérev yaptigini is giivenligi uzmanhgi
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sozlesmesi ile belgeleyenlerden son vize déneminde ihtar puani veya askiya alma islemi
uygulanmamis olanlara, 31/3/2025 tarihine kadar basvurmalari halinde (B) sinifi is glivenligi
uzmanhdi belgesi EK-1’deki 6rnegine uygun olarak Genel Miid(iirliikge verilir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen fiili calisma siiresinin hesabinda sadece ISG-KATIP’te kayitli is
glivenligi uzmanhdi sézlesmeleri esas alinir.”

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241227-1.htm

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kararina iliskin Teblig

e 27/12/2024 tarihli ve 32765 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teblig kapsaminda 2024/1 Numarali ve
24/12/2024 tarihli Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari yayimlanmustir.

e 22/05/2023 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu'nun 39. maddesi ile Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda 1
sayllil Cumhurbaskanhgl Kararnamesi’'nin 522. maddesi geregince, is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu
Kanun’un kapsaminda olan veya her tiirlii calisanin asgari ticretini tespit etmekle gérevli Asgari Ucret
Tespit Komisyonu, 10/12/2024 tarihinde basladigi ¢alismalarini 24/12/2024 tarihine kadar sirdirmus
ve yaptigl dort (4) toplanti sonucunda;

=  Milli seviyede tek asgari lcret tespitine,

= Calisanin bir (1) giinliik normal calisma karsihgi asgari lcreti, 01/01/2025 - 31/12/2025 tarihleri
arasinda 866,85 Tirk Lirasi olarak tespitine,

= Asgari Ucret destegi, 2025 yili Ocak-Aralik déneminde 1000 Tirk Lirasi olarak stirdUriilmesi icin
destegin kapsami ile usul ve esaslarinin yeniden belirlenmesinin dnerilmesine,

* s bu Kararin, 01/01/2025 tarihinde yirirliige girmek {izere Resmi Gazete’de yayimlanmasina,

= Calisan temsilcilerinin toplantiya katilmamalarina karsilik, katilanlarin oybirligiyle karar
verilmistir.

e Bu cercevede calisanin ginliik asgari tcreti; 01/01/2025 - 31/12/2025 tarihleri arasinda 866,85
Turk Lirasi olarak belirlenmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241227-7.pdf

AB Stajyer Haklar Yasa Taslagi Hakkindaki Tartismalar Giincelligini Korumaktadir

Nicolas Schmit, Mart 2024te stajyerlerin sosyal koruma, rehberlik ve licretleri konusunda asgari standartlari
belirleyen bir mevzuat taslagini (“Taslak”) AB’deki ilgili komisyona sunmustur. Taslak, stajyerlerin gérev ve
sorumluluklari, calisma siresi ve istismar risklerini dnlemeye yonelik dizenlemeleri kapsamaktadir. AB
uygulamalari uyarinca, Taslak’in yasalasmasi icin Avrupa Konseyi ve Avrupa Parlamentosu tarafindan kabul
edilmesi gerekmektedir. Nicolas Schmit’ten sonra goreve gelen yeni istihdam komiseri Roxana Minzatu,
Taslak kapsaminin daraltilmasindan duydugu endiseyi dile getirerek, stajyerlere daha fazla hak saglamak icin
calismalari stirdlrecegini belirtmistir.

Taslak tizerinde, AB (e lilkeleri arasinda fikir ayriliklari devam etmektedir. ispanya, taslagin diisiik maliyetli
isglicti yarisina yol acacagindan endise ettigini belirtmistir. Baltik ve iskandinav tilkeleri ise mevcut metni
desteklemektedir.
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Surecin bir diger tarafi olan genclik 6rgltleri ve sendikalar, licretsiz stajlarin genclere aylik 1000 Euro’dan
fazla maliyet ylkledigini ve firsat esitligini engelledigini vurgulamaktadir. Bununla beraber mevcut
diizenlemenin stajyerleri korumak igin daha giicli yaptirimlar icermesi gerektigi savunulmaktadir.

Bkz.https://www.euronews.com/my-europe/2024/12/03/eu-vows-to-press-on-with-new-interns-rights-
law-despite-national-splits

Almanya'nin En Biiyiik Sanayi Sendikasi, Ulkenin Metal Ve Elektrik Endiistrisindeki Ucret Anlasmazhg
Konusunda Goriismeler Sonrasinda isverenlerle Anlasmaya Varmistir

Almanya’nin en bliyik metal iscileri sendikasi olan IG Metall sendikasi, metal ve elektrik sektoriindeki
isverenlerle olan mevcut Ucret anlasmazhgini ¢ézmuistir. Yeni anlasma uyarinca, Ucretlerin iki asamada
toplam %5,1 oraninda artirilacagi kararlastirilmisti. Ayrica toplu olarak kararlastirilan ek 6denekte kalici bir
artis saglanarak nihai artis %5,5 olacak belirlenmistir. Anlasma siiresi yirmi bes (25) aydir.

Yapilan bu anlasma, Mercedes-Benz, BMW, Siemens ve Thyssenkrupp gibi sirketlerde calisan yaklasik 3.9
milyon kisiyi kapsamaktadir.

Bkz.https://tr.euronews.com/business/2024/11/13/alman-otomotiv-ve-muhendislik-iscilerine-yuzde-55-
zam-yapilacak

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu’nun 7 AB Ulkesinin Belirlenen Asgari Ucret Kurallarini Uygulamadigini
Tespit Etmistir

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu; Fransa, italya, Portekiz, Kibris, Estonya, Litvanya ve Malta’nin asgari
Ucretle ilgili Haziran 2022'de kabul edilen galisanlarin makul bir maas almasini ve onurlu bir yasam
surdlirmesini amaglayan AB yasalarini yerel mevzuatlarina heniiz dahil etmedigini agiklamistir.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu, yasanin uygulanmasinin yaklasik yirmi (20) milyon calisana fayda
saglayacagini belirtmektedir, ancak mevcut durumda yalnizca iki (2) AB Ulkesindeki asgari Ucretin yeterli
oldugunu ifade etmektedir.

Bkz. https://tr.euronews.com/business/2024/10/22/avrupa-sendikalar-konfederasyonu-7-ab-ulkesi-asgari-
ucret-kurallarina-uymuyor

Teamsters Sendikasi Amazon'a Grev Baskisi Yapmaktadir

Teamsters sendikasi, Amazon’un sozlesme gorismeleri icin belirlenen 15 Aralik tarihine uymamasi
nedeniyle yedi (7) Amazon tesisinde grev baslatma karari almistir. Bu grev, sendikanin sirkete karsi ABD
tarihinde yapilan en bliyik grevlerden biri olarak nitelendirilmektedir. Grevler, San Francisco, New York City,
Atlanta, Gliney Kaliforniya ve lllinois dahil olmak lizere c¢esitli tesislerde gerceklestirilecektir.

Bkz.https://tr.euronews.com/business/2024/12/19/amazon-calisanlari-abddeki-yedi-depoda-greve-
gidiyor-sendika-is-sozlesmesi-istiyor

Saygilarimizla,
DL Avukatlik Biirosu



https://www.euronews.com/my-europe/2024/12/03/eu-vows-to-press-on-with-new-interns-rights-law-despite-national-splits
https://www.euronews.com/my-europe/2024/12/03/eu-vows-to-press-on-with-new-interns-rights-law-despite-national-splits
https://tr.euronews.com/business/2024/11/13/alman-otomotiv-ve-muhendislik-iscilerine-yuzde-55-zam-yapilacak
https://tr.euronews.com/business/2024/11/13/alman-otomotiv-ve-muhendislik-iscilerine-yuzde-55-zam-yapilacak
https://tr.euronews.com/business/2024/10/22/avrupa-sendikalar-konfederasyonu-7-ab-ulkesi-asgari-ucret-kurallarina-uymuyor
https://tr.euronews.com/business/2024/10/22/avrupa-sendikalar-konfederasyonu-7-ab-ulkesi-asgari-ucret-kurallarina-uymuyor
https://tr.euronews.com/business/2024/12/19/amazon-calisanlari-abddeki-yedi-depoda-greve-gidiyor-sendika-is-sozlesmesi-istiyor
https://tr.euronews.com/business/2024/12/19/amazon-calisanlari-abddeki-yedi-depoda-greve-gidiyor-sendika-is-sozlesmesi-istiyor

