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2024/157 Esas, 2025/121 Karar sayih, 03.06.2025 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari
Konu:

12/10/2017 tarihli ve 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun 3. maddesinin (15) numarali
fikrasinin Anayasa’nin 36. maddesine aykiri oldugu ileri surulerek iptaline karar verilmesi talebi ile
Adana 6. is Mahkemesi tarafindan Anayasa Mahkemesi'ne basvuru yapilmistir. iptali istenilen
madde su sekildedir:

I\

“(15) Asil isveren — Alt isveren iliskisinin varligi halinde ise iade talebi ile arabulucuya
basvuruldugunda, anlasmanin gerceklesebilmesi icin isverenlerin arabuluculuk gériismelerine
birlikte katilmalari ve iradelerinin birbirine uygun olmasi aranir.”

Basvuruda oOzetle; is sdzlesmesi feshedilen iscinin bir ay icerisinde ise iade talebi ile arabulucuya
basvurmasinin yasal yakimlilik olarak ongorildigi, bu basvurunun ise iade davasi acilabilmesi
bakimindan dava sarti niteligi tagidig, itiraz konusu kuralla asil isveren- alt isveren iligkisinin varlig
halinde arabuluculuk basvurusunun her ikisine birden yapilmasi sarti getirilmesinin isciye asil
isvereni arastirma kilfeti yikledigi, s6z konusu iliskinin tespitinin bazi durumlarda mimbkin
olmayabilecegi, bu iliskinin yargilama safhasinda tespit edilmesi durumunda ise arabulucuya
basvuru sartinin gerceklesmemesi nedeniyle davanin usulden reddedilecegi belirtilerek mevcut
durumun adil yargilanma hakkina oOlclisiz miidahale olusturdugu iddia edilerek Anayasa
Mahkemesi’ne basvurulmustur.

Anayasa Mahkemesi tarafindan yapilan incelemede; Anayasa’nin 13. maddesi uyarinca temel hak
ve Ozglrliklere sinirlama getiren dizenlemelerin kanunla yapilmasi ve Anayasa’da ongoriilen
sinirlama sebebine uygun ve ol¢lli olmasi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda mahkemeye
erisim hakkini sinirlayan kanunun seklen var olmasi yeterli olmayip yasal kurallarin keyfilige izin
vermeyecek sekilde belirli, ulasilabilir ve dngorilebilir nitelikte olmasi gerekmektedir. Somut olay
degerlendirildigine iscinin tarafi olmadigi asil isveren ve alt isveren arasindaki hukuki iliskiyi
tespit ederek arabuluculuk siirecini_bunlara karsi birlikte yiiriitmesini zorunlu kilan kural ise
iade talebinde bulunan isciye katlanamayacagi bir kiilfet yiiklemektedir. Baska bir yaklasimla
yargilamada taraf sifati _sorununun olusmasinin _6nlenmesi ve isverenlerin arabuluculuk
siirecine dahil edilmesinin saglanmasi amacindaki kamusal yarar ile iscinin mahkemeye erisim
hakkindan yararlanmasindaki bireysel yarar arasinda _makul bir denge olmadigina kanaat
edilerek olciiliiligiin ihlal edildigi belirtilmistir.

llgili karara buradan ulasabilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251017-10.pdf
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2020/36454 Basvuru Numaral ve 08/01/2025 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari

Konu:

\\

Bagvuru, ise iade talebinin kabulline iliskin is mahkemesi kararini kaldiran bdlge adliye
mahkemesi kararinda kullanilan ifadeler nedeniyle masumiyet karinesi ilkesinin ihlal edildigi
iddiasina iliskindir.

Basvurucunun is akdi, basvurucunun dolayli yoldan ticaret yapmak maksadi ile faaliyet gosteren
saadet zinciri tarzi bir yapilanma igine girerek gelirine oranla yiksek bir borg yiiku altina girdigi ve
bu durumun potansiyel risk olusturdugu gerekgesi ile feshedilmistir. Bu feshe binaen ise iade
talepli tespit davasi ikame etmistir.

NN

Giresun is Mahkemesinin 13/03/2020 tarihli karari ile basvurucunun ise iade talebinin kabuliine
karar verilmistir. Kararin gerekcesinde sorusturma dosyasinda basvurucunun misteki sifati ile
yaptigi sikayetinin bulundugu, basvurucunun banka misterilerini bahsi gegen saadet zinciri tarzi
olusuma davali bankanin adini kullanarak dahil ettigine iliskin bir tanik beyani disinda delil
bulunmadigi ve feshin siiresinde yapiimadigini belirtmistir.

Davali isveren tarafindan ilgili karara karsi istinaf kanun yoluna basvurulmustur. Trabzon Bolge
Adliye Mahkemesi 5. Hukuk Dairesi tarafindan kararin kaldirilmasina ve davanin reddine kesin
olarak karar verilmistir. Kararin gerekg¢esinde basvurucunun bankadaki goérevini kullanarak ve
gorevi nedeniyle ulasabildigi, bankada vadeli mevduat hesabi bulunan banka miusterisini
kendisinin de sadece para koyarak yiksek gelir elde etmek amaci ile dahil etmek amaciyla dabhil
oldugu ve icine dahil olmasini saglamak suretiyle isveren bankaya karsi giiven sarsici davranista
bulundugu belirtilmistir.

Bahse konu kararda atif yapilan ceza mahkemesi dosyasinda ise yargilama sonucunda sucun
unsurlarinin  olusmamasi nedeniyle beraat karari verilmis ve 2021 vyilinda ilgili karar
kesinlesmistir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan yapilan incelemede; somut olayda Bélge Adliye Mahkemesi
tarafindan kullanilan ifadelerin basvurucunun disiplin dosyasina dayali olarak, bankanin
giiveninin sarsildigi bilgisi verilmis ve bununla birlikte ceza davasinin devam edip etmedigi
hakkinda bir aciklamada bulunulmamistir.

Dolayisiyla ceza davasina iliskin herhangi bir hukuki degerlendirme yapilmamis, sucun
gerceklesip gerceklesmedigine iliskin bir kanaatte bulunulmamis olmasi nedeniyle masumiyet
karinesinin ihlal edilmedigine karar verilmistir.

llgili karara buradan ulasabilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251001-7.pdf
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2020/8869 Basvuru Numarali 13/03/2025 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari

Konu:

\\

Bagvuru, iscilik alacaklarinin 6denmesi talebiyle agilan davalarin ayni nitelikteli baska davalarda
verilen kararlardan aksi yonde bir sonuca ulasilarak reddedilmesi nedeniyle gerekgeli karar
hakkinin ihlal edildigine iliskindir.

Basvurucular, T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Midiirligi istiraklarinden olan Tirkiye
Demiryolu Makinalari Sanayi Anonim Sirketi (isveren) bilinyesinde toplu is s6zlesmesine tabi
olarak isci statlisinde calismis ve emekli olmuslardir. Basvurucular, son kidem tazminati
odemesinde askerlikten 6nceki hizmet déneminin hesaba dahil edilmediginden bahisle fazlaya
iliskin haklarini sakli tutarak fark kidem tazminatinin 6denmesi talebi ile Sivas 2. is Mahkemesi
nezdinde ayri ayri dava agmiglardir.

NN

28/06/2019 tarihinde bltin basvurucular yéniinden davalarin kismen kabulline karar verilmistir.
Kararin gerekgesinde ise, basvurucularin askere gittikleri tarih itibari ile tabi olduklari 5., 6. ve 7.
dénem TiS’lerinde kidem diizenlemesine iliskin hiikiim bulundugu, ilgili hiikmiin kamu diizeni ve
kanuna aykiri unsurlar icermedigi belirtilerek basvurucularin fark kidem tazminatina hak
kazandigina hiikmetmiglerdir. Basvurucular ve davali isveren tarafindan istinaf kanun yoluna
basvurulmustur.

Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi tarafindan yapilan inceleme neticesinde
isverenin istinaf basvurusunun kabuliine kararlarin kaldirilmasina ve davalarin reddine kesin
olarak karar verilmistir. Kararlarin gerekgesinde; muvazzaf askerlige iliskin diizenlemenin
basvurucularin_askere gittigi dénem gecerli olan TiS’te yer aldigi, basvurucularin _emekli
olduklari tarihte yiiriirliikte olan TiS’te ise bu yénde bir diizenlemeye yer verilmedigi, TiS
diizeni ilkesi geregince 1980 yili ve dncesi TiS hiikiimleirnin uygulanamayacagini belirtmistir.

Anayasa mahkemesi tarafindan basvurucularin sikayetinin 6zliniin, ayni_maddi olaya iligkin
kendileri ile ayni hukuki durumda bulunan kisiler hakkinda ayni Bélge Adliye Mahkemesi’nin
diger daireleri tarafindan lehe karar verildigi halde kendi yargilamalarinin aleyhe neticelendigi
hususuna iliskin oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda anayasal hak ihlali olduguna kanaat
edilerek yeniden yargilama yapilmasinda hukuki yarar ve zorunluluk bulundugu belirtilmistir. Bu
kapsamda tazminat talebinin reddine karar verilerek yeniden vyargillama ile ilgili ihlalin
giderilebilecegine karar verilmistir.

llgili karara buradan ulasabilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251002-11.pdf

DL Avukatlik Biirosu | 2025

Turkiye'deki Gelismeler

AN\ ==
0on
2020/28410 Basvuru Numarah 26/02/2025 Karar Tarihli Anayasa Mahkemesi Karari
Konu:
Basvuru, Koy Hizmetleri Genel Midirliginde (Genel Midirlik) mevsimlik is¢i statislinde Y
cahstirlan kisilerin yillik izin Ucretine iliskin yargilamalardaki igtihat farkhligi nedeniyle =
hakkaniyete uygun yargilama hakkinin, Anayasa’ya aykirilik iddiasinin karsilanmamasi nedeniyle

de gerekgeli karar hakkinin ihlal edildigi iddialarina iliskindir.

Basvurucular, Genel Midurliikte kadroya alinmadan 6nce uzun yillar ayni iste ve ayni is yerinde
aralikh is¢i statlisinde galigtiklarini belirterek 2001 yilinda kadroya gegirilmeden 6nceki donem
¢alismalarinin mevsimlik iscilik olup olmadiginin belirlenmesi, yillik izin hakki ile yillik izin Gcreti
alacaklarinin tespitine ve tahsiline karar verilmesi talebiyle davalar agmistir.

Tokat 1. is Mahkemesi tarafindan davalarin reddine karar verilmistir. ilgili kararin gerekcesinde;
basvurucularin Kéy Hizmetleri il Mudirltginin 13/01/2005 tarihli ve 5286 sayili K&y Hizmetleri
Genel Mudurliginin Kaldirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile
kapatilarak isyerinin il 6zel idaresine devredildigi, basvurucularin mevsimlik isci olarak dava
konusu donemde 1999 yilinda on bir ayin lzerinde g¢alistiklari, 1999 yili haricinde kalan yillarda
¢alismalarinin 330 ginld gegmedigi, 1999 yilina ait yillik izin Ucretlerinin ise bagvuruculara
arabuluculuk asamasinda 6dendigi, basvurucularin da bu durumu kabul ettigi belirtilmistir. Is
Kanunu’nun 53. maddesinde niteliginden dolayi bir yildan az siiren mevsimlik islerde yillik izin
hakki _olmayacaginin _diizenlendigi ancak toplu is sézlesmesi ile isci lehine diizenleme
yapilmasinin_miimkiin oldugu belirtilerek, mevcut toplu is sozlesmelerinde bu sekilde bir
hiikiim olmadiginin alti cizilmistir.

Basvurucular bu karar Uzerine istinaf kanun yoluna basvurmuslardir. Samsun Boélge Adliye
Mahkemesi 7 ve 8. Hukuk Daireleri istinaf bagvurularin kesin olarak reddine karar vermislerdir. Bu
red kararini takiben Anayasa Mahkemesi’'ne basvuru yapilmistir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan vyapilan incelemede; bsavurucular tarafindan belirtilmis
olmasina_ragmen Bolge Adliye Mahkemesi hukuk daireleri tarafindan is Kanununun 53/3
maddesinin Anayasa’ya uygun olup olmadiginin denetimi yapilmadigi ve basvurculara uygun
ise bile buna iliskin gerekce sunulmadigi tespit edilmistir. Bu kapsamda verilen kararin
Anayasa’nin 36. maddesine aykiri olduguna kanaat edilerek ihlale iliskin iddianin kabul edilebilir
olduguna karar verilmistir.

llgili karara buradan ulasabilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/11/20251128-9.pdf

DL Avukatlik Biirosu | 2025

Turkiye'deki Gelismeler

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No:584)

27/11/2025 tarihli ve 33090 sayili Resmi Gazete yayimlanan teblig uyarinca 2025 yil i¢in yeniden
degerleme orani %25,49 olarak tespit edilmistir.

ilgili Teblig’e buradan ulasabilirsiniz.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 60 inci Maddesinin Birinci
Fikrasinin (g) Bendi Kapsaminda Genel Saghk Sigortalisi Olarak Tescil Edilenlere Uygulanan Ayni
Kanunun 81 inci Maddesinin Birinci Fikrasinin (f) Bendindeki Genel Saglik Sigortasi Prim Oraninin
Yeniden Belirlenmesine iliskin Karar (Karar Sayisi: 10602)

ilgili karar ile 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
60. maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglk sigortalisi olarak tescil edilenlere
uygulanan ayni kanunun 81. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendindeki genel saglik sigortasi primi,
prime esas kazancin %6’si olarak belirlenmistir. ilgili diizenlemenin bir énceki halinde bu oran %3
olup degisiklik ile baska bir sosyal glivenlik statlisiine girmeyen ve saglik giivencesi bulunmayan
kisiler icin aylik prim tutari yukseltilmis olup 1.560- TL olmustur.

ilgili karara buradan ulasabilirsiniz.

—
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/11/20251127-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/11/20251121-8.pdf
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Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin 17.09.2025 Tarihli Ve 2025/8033 E. 2025/11985 K. Sayili ilami

Konu:

Davaci, 09.05.2016 tarihinde gecirmis oldugu is kazasina binaen acmis oldugu maddi manevi
tazminat davasi kapsaminda hikmedilen miktar ve son bilirkisi raporuna goére fark olan
24.163,24-TU'nin tahsil edilmesini talep etmistir. ilk Derece Mahkemesi tarafindan yapilan
inceleme neticesinde davanin kabulline miktar itibari ile kesin olarak karar vermistir.

NN

Davali vekili tarafindan ilk Derece Mahkemesinin kesin kararina karsi kanun yararina temyiz
yoluna basvurulmustur. Temyiz istemi kapsaminda davahl vekili; 17/10/2024 tarihli celseye
katilamayacagina iliskin mazeret sundugunu, Mahkeme tarafindan ilgili mazeretin kabuliine
karar verildigini ve celsenin 18/10/2024 tarihine ertelenerek vekilin yeni durusma giniini
UYAP_sisteminden &grenmesine karar verildigi belirtilmistir. ilgili ara karar 21/10/2024
tarihinde onaylanarak UYAP sistemine yiiklenmis olup 18/10/2024 tarihli celsede davanin esasi
hakkinda karar verilmesi sebebi ile hukuki dinlenilme hakkinin ihlal edildigi gerekgesi ile vekil
tarafindan itiraz edilmistir.

Yargitay tarafindan yapilan inceleme neticesinde davali vekiline usule uygun olarak yeni
durusma giiniiniin davetiye ile teblig edilmesi gerekirken yargilamaya devam edilmis olmasi
nedeniyle kanun yararina hiikmiin bozulmasina karar verilmistir.

llgili karara buradan ulasabilirsiniz.
Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin 17.09.2025 Tarihli Ve 2025/8952 E. 2025/11986 K. Sayili ilami
Konu:

Davaci tarafindan 15/06/2021 tarihinde gegirmis oldugu trafik kazasi sonucu, gegici is goremezlik
6demesinin tahsili icin yapilan icra takibine Davali tarafca itiraz edilmis olmasi sebebi ile itirazin
kaldirilmasi igin dava ikame etmistir.

Davali Ak Sigorta A.S. tarafindan, davanin zaman asimina ugradig, gegici is géremezlik zararinin
police teminat kapsami icinde bulunmadigi, alacagin likit olmamasi nedeniyle icra inkar
tazminatina hiikmedilemeyecegi ve kusur oranlarinin Adli Tip Kurumunca tespit edilmesi
gerektiginden bahisle davanin reddini talep etmistir.

ilk Derece Mahkemesi tarafindan yapilan incelemede zorunlu trafik sigortasinin Tiirk Borglar
Kanununun 129. maddesi geregince Uclncil kisi yararina yapilan bir s6zlesme hiikmi oldugu,
Karayollari Trafik Kanununun 88 ve Tirk Borglar Kanununun 61. maddesinde miuteselsil
sorumluluk hallerinin dizenlendigi, trafik kazasinda isleten, sevk eden ve sigorta sirketinin
zarardan miteselsilen sorumlu oldugu gerekgesi ile davanin kabulline karar vermistir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251220-14.pdf
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Yargitay tarafindan yapilan incelemede; uyusmazhgin is kazasi nedeniyle sigortaliya 6denen gegici
is goremezlik gideri yéniinden verilen kararin yerinde olup olmadiginin degerlendirilmesi oldugu
tespit edilmistir. ilk Derece Mahkemesi tarafindan tanzim edilen karar kapsaminda davalinin kusuru
arastiriimaksizin hikim tanzim edildigi, 5510 sayili Kanunun 21/4 maddesi uyarinca gegici is
goremezlik 6demelerinin liglincii kisilere kusurlari oraninda riicu edilebilecegi belirtilmistir.

\\

ilgili dosya kapsaminda yapilan incelemeler neticesinde kusur orani tespit edilmeksizin kesin
hiikiim kurulmasinin _hukuki dinlenilme ve ispat haklarina aykirn oldugu gerekgesi ile hiikmiin
kanun yararina bozulmasina karar verilmistir.

NN

ilgili karara buradan ulasabilirsiniz.
Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 17/09/2025 Tarihli Ve 2025/5850 E., 2025/6491K. Sayili ilami
Konu:

Davaci tarafindan, Davali isveren nezdinde nitelikli is¢i olarak calistigini aylik Gcretinin ortalama
17.000 TL oldugunu, is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli neden olmaksizin feshedildigini ancak
kendisine ihbar tazminati 6denmedigini bununla birlikte isten ¢ikis kodunun yanlis bildirildigini,
¢alisma saatlerinin haftalik 45 saati astigini ve haftanin 7 glinii ¢calismasina devam ettigini ve hafta
tatillerini kullandiriimadigi iddia edilmistir.

Daval tarafindan Davacinin 25/01/2023 — 07/04/2023 tarihleri arasinda isci olarak ¢alistigi, Davali
Sirket ile dava disi ... Sirketi arasinda nakliye isi s6zlesmesinin tanzim edildigini, davacinin bu
sozlesme kapsaminda calistiriimak Gzere istihdam edildigi, EPDK tarafindan 07/04/2023 tarihinde
isyerinde madencilik faaliyetlerinin siiresiz _olarak durdurulmasina karar verildigi dolayisiyla
Davacinin is akdinin zorlayici sebepler ile feshedildigi ve ihbar tazminatina hak kazanmadigi bunun
haricindeki tim hak edislerinin banka kanali ile kendisine 6dendigini ve fazla mesai ya da hafta tatili
calismasinin bulunmadigi belirtilmistir.

ilk Derece Mahkemesi tarafindan yapilan incelemede; fazla mesai ve hafta tatili {icreti talebinin
kabuliine ihbar tazminati talebinin reddine karar verilmistir. Adalet Bakanligi tarafindan dava disi
Sirket ile olan s6zlesmenin askiya alinmasinin zorlayici neden olmadigi bu sebeple ihbar tazminatinin
kabull gerekirken reddine karar verilmesinin hatali oldugu belirtilerek temyizen incelenmesi talep
edilmistir.

Yargitay tarafindan yapilan incelemede; is Kanununun 25/Ill hilkmiinde diizenlenen fesih hakkinin
kullanilabilmesi icin miicbir sebebin is yerinde degil is¢inin cevresinde meydana gelmesi ve bunun
sonucunda is¢inin kusuru olmaksizin gegici ifa imkansizligi nedeniyle is gérme borcunun yerine
getirilememesi gerektigi belirtilmistir. is yerinde meydana gelen zorlayici nedene dayanarak isveren
is sozlesmesini feshedemeyecegine karar verilerek hikmin kanun yararina bozulmasina karar
verilmistir.

ilgili karara buradan ulasabilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251220-14.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251225-11.pdf
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Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

19/12/2025 tarihli ve 33112 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kanun uyarinca bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasina karar verilmistir. ilgili Kanun kapsaminda, 5510 sayili sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun belirli maddelerinde degisiklikler yapilmistir. Bu
degisiklikler ozetle;

Dogum borglanmasi hari¢ olmak Ulzere SGK hizmet borglanmalarinda prime esas kazang
Uzerinden alinan %32 oraninin, 01.01.2026 tarihinden itibaren %45’e yikseltilmesi.

istege bagli sigorta prim oraninin %32’den %33’e yiikseltilmesi (Ocak 2026 itibariyla),

Malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalarinda isveren payinin %11’den %12’ye gikarilmasi ve buna
paralel olarak uzun vadeli sigorta prim kollari oraninin %20’den %21’e yiikseltilmesi (Ocak
2026 donemi itibariyla),

imalat disi sektodrlerde uygulanan SGK isveren primi icin saglanan dért puanhk Hazine
desteginin iki puana duslrilmesi (Ocak 2026 dénemi itibariyla),

Sigorta primi tavaninin, asgari licretin 7,5 katindan 9 katina ¢ikarilmasi (01.01.2026 itibariyla).

SGK’dan gelir veya aylik alan kisilerin, kendi sigortaliliklari veya hak sahibi olduklar kisilerin
sigortalihgl kapsaminda olusan genel saglik sigortasi primi dahil tim prim borglarinin, en fazla
%25 oraninda olmak Uzere gelir veya ayliklarindan mahsup edilmesi.

llgili Kanun’a buradan ulasabilirsiniz.

\\
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251219-1.htm
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Avrupa Birligi’deki (“AB”’) Giincel Gelismeler

AB’de isyeri Denetgileri isgiicii Uygulamalarinin Denetimine Yoénelik Calismalarini Siirdiiriiyor

Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi (FRA) ile Avrupa Calisma Otoritesi (ELA), isyeri denetcilerinin isgliciine
iliskin adil olmayan uygulamalari tespit etmelerine ve bu durumlarla miicadele etmelerine yardimci olmak
amaciyla yeni bir uygulamali rehberi ortaklasa yayimladi.

Rehber, ayni zamanda calisanlarin Avrupa Birligi genelinde haklarini talep etmelerine ve bu haklardan
yararlanmalarina destek olmayi amacliyor.Rehber ve hizli basvuru dokiimani, kendi tlkesi disinda c¢alisan AB
vatandaslarinin yani sira AB icinde istihdam edilen AB vatandasi olmayan calisanlarin korunmasina
odaklaniyor.

Rehber, denetcilere asagidakiler de dahil olmak Gzere acik ve pratik araglar sunmaktadir:

* isgliciine iliskin adil olmayan uygulamalari farklh tiirlerine iliskin agiklamalar,

* AB mevzuati kapsaminda yabanci ¢alisanlarin sahip oldugu haklara genel bakis,
* Calsanlarla nasil iletisim kurulmasi gerektigine dair yonlendirmeler,

* Olasi somiri durumlarini tespit etmeye yonelik gostergeler ve

e lsglict sémiiriisii magdurlarinin desteklenmesine iliskin tavsiyeler.

Bu yeni kaynak, FRA’nin daha once yayimladig is mifettislerine yonelik egitim el kitabi ve isglici
sémirisine iliskin raporlar ile ELA’'nin isgiicii Sémiiriisii ve is Hukuku ihlallerine iliskin Egitim El Kitabi
Uzerine insa edilmistir.S6z konusu kaynaklar, ¢alisanlarin temel haklarinin korunmasina katki saglamakta ve
Avrupa Birligi genelinde serbestce hareket edip c¢alisma haklarinin glivence altina alinmasina destek
olmaktadir.

ilgili gelismelere buradan ulasabilirsiniz.
Isgiicii Uygulamasi Denetimine Yonelik Operasyonda 54 Kisi Gézaltina Alindi

Avrupa genelinde 32 (lkenin katilimiyla gerceklestirilen EMPACT Ortak Eylem Gilnleri kapsaminda, isglicu
somirisine yonelik genis capli denetimler yapildi. Europol ve Avrupa Calisma Otoritesi'nin destegiyle
ylritilen operasyonlarda, 6zellikle tarim sektéri basta olmak lzere bir¢ok alanda isglicli somirisi ve bu
amagla insan ticareti hedef alindi.

Operasyonlar sonucunda 54 kisi gozaltina alinirken, 404 potansiyel insan ticareti magduru tespit edildi ve 93
stpheli belirlendi. Denetimlerde, kayit disi ¢alisma, asgari lcret ihlalleri, asiri ¢calisma siireleri, kot barinma
kosullari ve yabanci uyruklu c¢alisanlarin belgelerine el konulmasi gibi yaygin sémiirii yontemleri ortaya
cikanildi.Yetkililer, isglici somiriisi ve zorla calistirma vakalarinin biylk o6lctide eksik bildirildigini ve
sorunun gercek boyutunun mevcut verilerden daha genis oldugunu vurguladi.

ilgili gelismelere buradan ulasabilirsiniz.


https://www.ela.europa.eu/en/news/new-guide-empowers-workplace-inspectors-combat-labour-exploitation-eu
https://www.ela.europa.eu/en/news/54-persons-arrested-action-against-labour-exploitation
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ingiltere’deki Giincel Gelismeler :

isci Partisinin istihdam haklan yasa tasarisi, Lordlar Kamarasi’ndaki miicadele sonrasi yasalasmaya
hazirlaniyor

isci Partisi’nin istihdam haklarina iliskin yasa tasarisi, Lordlar Kamarasi’nda yasanan yogun tartismalar ve
miizakerelerin ardindan yasalasma asamasina ulasti. Tasari; hastalik izni, ebeveyn izni ve sifir saatli
sozlesmeler gibi alanlarda galisanlara 6nemli yeni haklar getirerek Birlesik Krallik’taki istihdam mevzuatinda
kapsamli degisiklikler dngoériyor.

Sendikalar dizenlemeyi c¢alisan haklari agisindan “tarihi” ve “nesiller arasi bir donliisim” olarak
degerlendirirken, hikimet tasarinin kabul edilmesi icin is dinyasina yonelik bazi tavizler verdi. Bu
cercevede, ise baslar baslamaz haksiz feshe karsi koruma hakki diizenlemeden gikarildi; bunun yerine haksiz
fesih icin gerekli kidem siresi iki yildan alti aya indirildi.

Yeni yasa ile garanti edilmis ¢alisma saatleri ve kisa siireli vardiya iptallerinde Ucret 6denmesi hakki
getiriliyor, ¢cogu durumda “isten ¢ikar—geri al” uygulamalari yasaklaniyor, babalik ve ebeveyn izinleri ilk
ginden itibaren taniniyor ve sendikal haklar gliclendiriliyor. Buna karsiik Muhafazakarlar, diizenlemenin
kiiglk isletmeler Uzerinde maliyet baskisi yaratacagini, ise alimlari azaltacagini ve issizligi artirabilecegini
savunuyor.Uzmanlar ise reformlardan o6zellikle kadinlarin, genclerin, engellilerin ve etnik azinliklarin daha
fazla fayda saglayacagini belirtirken, diizenlemenin etkisinin hazirlanacak ikincil mevzuat ve uygulama
sirecine bagh olacagina dikkat ¢ekiyor.

ilgili gelismelere buradan ulasabilirsiniz.


https://www.theguardian.com/global-development/2025/dec/16/labour-employment-rights-bill-law-house-of-lords
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Amerika’daki (“ABD”’) Giincel Gelismeler

2026 Yilinda New York’taki isverenler i¢in Temel isyeri Degisiklikleri

New York Eyaleti’'nde 2025 yilinda kabul edilen ve 2026’da yiurirlige girecek is hukuku dizenlemeleri,
isverenler ve galisanlar agisindan onemli degisiklikler getiriyor. Bu kapsamda, 1 Ocak 2026 itibariyla asgari
Ucret New York City ile Nassau, Suffolk ve Westchester ilgelerinde saatlik 17 dolara, eyaletin diger
bolgelerinde ise 16 dolara yiikseltilecek. Ayni tarihten itibaren idari ve yonetici pozisyonlarda muaf stattide
calisanlar igin yillik maas esikleri de artirilacak.

19 Aralik 2025’te yurirlige giren Trapped at Work Act ile, istihdamin bir kosulu olarak ¢alisanlardan belirli
bir sire dolmadan isten ayrilmalari halinde geri 6deme talep edilmesini 6ngoren sézlesmeler yasaklandi. Bu
diizenlemenin, bonus ve benzeri 6demelerin geri alinmasina iliskin uygulamalari da 6nemli dlglide etkilemesi
bekleniyor.Ayrica, 22 Subat 2026’dan itibaren New York City isverenleri, ¢alisanlara ise giriste ve sonrasinda
her yil en az 32 saat derhal kullanilabilir icretsiz glivenli ve hastalik izni saglamakla ylikimli olacak. Givenli
ve hastalik izninin kapsami; kamu felaketleri, isyeri siddeti, cocuk veya bakima muhtag kisilerin bakimi gibi
durumlari da kapsayacak sekilde genisletilecek.

Bunun yaninda, yillik geliri 500.000 dolarin altinda olan galisanlar igin rekabet yasagi sozlesmelerini bliylk
Olcliide yasaklamayi 6ngoren yeni bir diizenleme de yasama giindeminde yer aliyor. Tim bu gelismeler
dogrultusunda, New York’taki isverenlerin is sozlesmelerini, ticret politikalarini ve izin uygulamalarini gézden
gecirerek mevzuata uyum saglamalari Gnem tasiyor.

ilgili gelismelere buradan ulasabilirsiniz.

Saygilarimizla,

DL Avukatlik Biirosu


https://www.reedsmith.com/our-insights/blogs/employment-law-watch/102lz6c/key-workplace-changes-for-new-york-employers-in-2026/

www.dlattorneysatlaw.com

istanbul’da bulunan DL Avukatlik Birosu (“DL”), miivekkillerine genellikle kurumsal coziimler (izerinde odaklanmis
kapsamli hukuki hizmet sunmaktadir. DL Tirkiye’nin 6nde gelen hukuk birolarindan biri olarak, ticari ve vergisel
¢OzUmler sunarak piyasadaki deneyimiile muvekkillerine ¢c6ziim odakl ve kisiye 6zel hukuki hizmet vermektedir.

Blromuzda hizmet veren avukatlar, Sirketler Hukuku — Birlesme & Devralmalar, Reglle Sektorler, Rekabet Hukuku,
Kisisel Verilerin Korunmasi, Ticaret Hukuku, Is Hukuku, Tasfiye ve Kurumsal Yeniden Yapilandirma, Tasinmazlar,
Davalar ve Vergi Uyusmazliklari dahil ve fakat bunlarla sinirl olmamak Uzere bir¢ok alaninda uzmanlasmislardir. DL
Avukatlik Blrosu sirketler hukuku alaninda karmasik Birlesme & Devralma islemlerinde hukuki danismanlik hizmeti
sunmak basta olmak Uzere ortak girisim, yeniden yapilandirma ve genel sirketler hukuku konularina iliskin hukuki
goris ve destek vermektedir. DL Avukathk Blrosu gerek vyerli gerekse yabanci sirket ve sirket gruplarina hizmet
vermektedir.
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