DL

Performansa Dayali Fesih
Sureclerinde Dikkat Edilmesi
Gerekenler

DLU'DEN NOTLAR
SERISI

-XVIII-




ls Kanunu Uyarinca Gecerli Fesih Nedenleri

Gegerli Nedenle Fesih

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi
olan iscinin belirsiz streli is s6zlesmesini fesheden isveren, asagidaki
sebeplerden kaynaklanmak Uizere gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

Calisanin yeterliligi Calisanin davranislari isletmenin, isverenin veya isin
gereklilikleri

1

Calisanin diisiik performansi nedeniyle is akdinin feshi is Kanunu md. 18/1’e gére gecerli fesih nedenlerinden “isginin yetersizligi
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede feshin gecerli neden dayandiginin séylenebilmesi i¢in ¢alisanin performans dusuklugu
suirekli olmali ve son ¢are olarak feshe basvurulmalidir.

isbu bilgilendirme metni sadece genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir hukuki gériis icermemekte ve avukat miivekkil iliskisi olusturmamaktadir. ilgili metin icerisinde yer alan bilgilere ve belgenin
tasarimina iliskin tiim haklar DL Avukatlik Biirosu’na aittir ve DL Avukatlk Biirosu’nun yazili izni olmaksizin kismen ya da tamamen kopyalanamaz, ¢ogaltilamaz, kullanilamaz ya da daditilamaz.



Ayni ve benzer pozisyondaki
¢alisanlara oranla veriminin
daha diisiik olmasi

Calisanin isi acik bir
sekilde yavaslatmasi

Calisanin niteligine gore
kendisinden beklenen
performansin gerisinde kalmasi

Calisanin ise yatkin
olmamasi

Calisanin ise yonelik

Calisanin surekli motivasyonunun gittikce

hastalanmasi, sik sik
rapor almasi

diismesi; ayni calisma
temposunu siirdiirememesi

Calisanin kendini ise
verme ve gelistirmede
yetersiz kalmasi

Calisanin gerektigi kadar
¢alismamasi

isbu bilgilendirme metni sadece genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir hukuki gériis icermemekte ve avukat miivekkil iliskisi olusturmamaktadir. ilgili metin icerisinde yer alan bilgilere ve belgenin
tasarimina iliskin tiim haklar DL Avukatlik Biirosu’na aittir ve DL Avukatlik Biirosu’nun yazili izni olmaksizin kismen ya da tamamen kopyalanamaz, ¢ogaltilamaz, kullanilamaz ya da dagitilamaz.

Calisanin Performans Dusiiklligiine
Yargitay Kararlari Uyarinca Ornekler




Feshin Gegerli Olabilmesi icin isverenin izlemesi Gereken Yollar

Performans kriterleri onceden
belirlenmis olmalidir.

Performans degerlendirme sistemi

olusturulmalidir. h
Performans kriterleri gercekgi ve q

Performans kriterleri ve performans degerlendirme sistemi
¢alisana 6nceden bildirilmelidir.

Calisan ilk asamada uyarilmali (ihtar) ve durumun
diuzeltilmesi icin kendisine elverisli bir siire verilmelidir.
Isverenin performans beklentisini karsilamak Galisandan yazili savunmasi
. . et . - alinmalidir.
icin gerekiyorsa ¢alisana egitim verilmelidir.
Fesih nedeni acik ve net bir sekilde
belirlenerek yazih fesih bildirimi yapilmahdir.

isbu bilgilendirme metni sadece genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir hukuki gériis icermemekte ve avukat miivekkil iliskisi olusturmamaktadir. ilgili metin icerisinde yer alan bilgilere ve belgenin
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makul olmalidir.




