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6102 sayılı Türk Ticaret
Kanunu’nun (“TTK”)
371/7’inci maddesi uyarınca,
anonim şirketlerde temsile
yetkili olmayan yönetim
kurulu üyelerinin veya şirkete
hizmet akdi ile bağlı olanlarnı
sınırlı yetkiye sahip ticari vekil
veya diğer tacir yardımcıları
olarak atanması mümkündür.
TTK’nın 629/3’üncü maddesi
ise bu imkanın limited
şirketlerde de kıyasen
uygulanabileceğini
düzenlemektedir. Söz konusu
düzenleme ile özetle,
yönetim organlarına
şirketlerin temsil yetkisini
hazırlayacakları bir iç
yönergeye dayalı olarak
yönetim kurulu üyelerinden
bir ya da birkaçına veya bir
üçüncü kişiye devretme
imkanı tanınmıştır.

Temsil yetkisinin hukuka
uygun olarak devredilebilmesi
için (i) şirket esas
sözleşmesinde temsil
yetkisinin devrini mümkün
kılan bir hüküm bulunması,
(ii) yönetim organı tarafından
hazırlanarak tescil ve ilan
edilmiş iç yönergenin varlığı
ve (iii) devredilmek istenen
yetkilerin, yönetim organının
devredilemez görev ve
yetkilerinden olmaması
gerekmektedir. İç yönergeler
hazırlanırken TTK’nın 375. ve
625. maddelerinde yer alan
yönetim organlarının
devredilemez yetkilerine
dikkat edilmesi ve bu
yetkilerin devre konu
edilmemesi önem
taşımaktadır.

Şirketi temsile yetkili olarak
atanmış kişilerin şirkete ve
üçüncü kişilere verecekleri
her tür zarardan dolayı
yönetim kurulu müteselsilen
sorumludur. Ancak söz
konusu kişilerin seçim ve
gözetiminde makul derecede
özen gösterdiğini ispat eden
yönetim kurulu üyesi
sorumluluktan
kurtulabilmektedir.

Temsile ilişkin bir iç yönerge
düzenlenmesi halinde, genel
kural olarak anonim
şirketlerde en az bir yönetim
kurulu üyesinin, limited
şirketlerde ise şirketin en az
bir ortağının (şirket müdürü
olarak) şirketi her hususta
temsile yetkili olarak atanmış
olması gerekmektedir.

Ticaret sicili müdürlüklerinin
güncel uygulamasında temsil
yetkisi kendisine devredilen
bir kişi iç yönergede
tanımlanmış birden çok imza
grubuna/derecesine ya da
unvanına haiz olamamakta;
müştereken sınırsız yetkili
atanmış bir kişi, iç yönerge
kapsamında belirli işlemlere
özgü şekilde olsa dahi
münferiden sınırlı yetkili
olarak atanamamaktadır. Öte
yandan, iç yönerge uyarınca
sınırlı imza yetkisi devredilen
kişilerin belirli işlemlerde
müştereken sınırsız imza
yetkilisi bulunan kişiler ile
birlikte şirketi temsil
edebilmesi mümkündür.

İşbu bilgilendirme metni sadece genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmış olup, herhangi bir hukuki görüş içermemekte ve avukat müvekkil ilişkisi oluşturmamaktadır. İlgili metin içerisinde yer alan bilgilere ve belgenin
tasarımına ilişkin tüm haklar DL Avukatlık Bürosu’na aittir ve DL Avukatlık Bürosu’nun yazılı izni olmaksızın kısmen ya da tamamen kopyalanamaz, çoğaltılamaz, kullanılamaz ya da dağıtılamaz.
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