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istanbul Ticaret Sicili Mudiirliigii (“/TSM” veya
“Miidiirliik”) tarafindan liyelerine yakin
zamanda bir bilgilendirme yazisi (“Yazi”)
iletilerek, yuritiilecek islemlerde dikkat
edilmesi gereken hususlara dair hatirlatmalar
yapll_‘mlstlr.

Pratikte sicil mudirliiklerinin
uygulamalarinda, ne yazik ki farkhiliklar s6z
konusu olabildiginden, Yazi’nin yalnizca iTSM
nezdinde tescilli bulunan sirketlere yoénelik
oldugunu belirtmek isteriz.



Limited Sirketlerde Miidiirler Kurulu Bagkani Atamas1 o

Yazida limited sirketlerde mudirler kurulu baskani atamasinin tescile tabi
olmadigi ve bu yéndeki tescil taleplerinin ITSM tarafindan reddedildigi
belirtilmistir.

istisnai olarak, miidiirler kurulu baskani olarak secilen miidiire ayni anda
temsil yetkisi de verilmesi halinde, asil olarak temsil yetkisi tescil edilirken,
ilanda mudurler kurulu baskani oldugu bilgisinin de yer aldig1 ancak bunun
disinda ayrica bir mudurler kurulu baskanlik tescilinin kabul edilmedigi not
edilmistir.

Yazi bu yonde olmakla beraber, midurler kurulu kararlari alinirken, oyda
esitlik olmasi halinde, Ustiin oy yetkisi bahsedilmis olan middarler kurulu
baskanliginin tescil edilmemesi hususunun uygulamada yaratacagi sorunlar
distndurtcidir.

Anonim Sirketlerde Temsile Yetkili
Yonetim Kurulu Uyesinin Uyeliginin
Sona Ermesi

Anonim sirket yonetim kurulunda temsil yetkisi
bulunan yoénetim kurulu Gyesinin gorevinin
sona ermesi durumunda, liyenin temsil yetkisi
de sona ermektedir.

Yazida temsil yetkisini haiz bir yénetim kurulu
Uyesinin bu gorevinin sona ermesi halinde, ayni
kisinin Uyelige yeniden segilmesi veya uyelik
disindan temsil yetkisinin devam edecek olmasi
durumunda bu hususa iligkin yeni bir ydonetim
kurulu karari alinmasi ve bu kararin tescil
ettirilmesi gerektigi hatirlatilmistir.

Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulunun Goérev
Siiresi

Anonim sirketlerde, yonetim kurulu "kurul" olarak
secildiginden, Yazida farkl siirelerle gorev yapacak sekilde
yonetim kurulu iyesi secilmemesi gerektigi hatirlatilmigtir.
Yonetim kuruluna segilen biitlin Gyelerin gérev sireleri ayni
olmahdir.

TTK’dan kaynaklanan bu zorunlulugun, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun (“TTK”) m. 363 uyarinca kooptasyon yontemiyle
yapilan yonetim kurulu atamalarinda da dikkate alinmasi
gerektigi ayrica not edilmelidir.
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Anonim ve Limited Sirketlerde Temsil i¢ Yonergesi

Uygulamada temsil i¢ yénergesi basvurulari, iTSM nezdinde birgok yénden detaylica
incelenmektedir. ITSM tarafindan, temsil i¢ ydnergesi diizenlenirken dikkat edilmesi
gereken hususlara iligkin kapsamli bir yazi daha 6nce 2023 yilinda yine ITSM internet
sitesinde yayimlanmistir. Gerek yeni i¢ yonerge tasarilarinin gerekse mevcut i¢
yonergelerin ITSM tarafindan aciklanan bu kriterlere uygun olmasi i¢ ydnergeye bagl
islemlerde sorun yaganmamasi adina 6nem arz etmektedir. Bu hususta daha 6nce
hazirlamis oldugumuz bilgi notuna ulagabilirsiniz.

Anonim Sirketlerde imza Yetkililerinin Belirlenmesi

Anonim sirketlerde imza yetkililerinin belirlenmesi, yonetim kurulunun
devredilemez yetkisi oldugundan, sirketi temsil edecek kisilerin ve
bunlarin sirketi temsil sekillerinin mutlaka yénetim kurulu karari ile
belirlenmesi gerekmektedir.

Yazida, bu hususun genel kurul karari ile alinmasi halinde yénetim kurulu
karari talep edilmekte olup, genel kurul karari ile tescilin yapilamayacagi
belirtilmistir.

imza yetkililerinin atanmasinin, TTK uyarinca yénetim kurulunun
devredilemez yetkilerinden birisi olmasi nedeniyle, iTSM tarafindan yetki
gaspinin 6nlenmek istendigi anlasiimaktadir.

Yonetim Kurulu Gérev Dagilimi

Anonim sirketlerde gérev dagiliminin (yénetim kurulu baskani ve
baskan vekilinin secimi), TTK uyarinca her yil yénetim kurulunun
alacagi bir karar ile yapilmasi gerekmektedir (ancak bu hususta kanun
degisiklik teklifinin TBMM’ye sunulmus oldugu da ayrica belirtilmelidir)

Yazida yonetim kurulu baskaninin ya da baskan vekilinin genel kurul
tarafindan secilmesinin esas s6zlesmede 6ngorilmesi halinde goérev
dagihmi genel kurul karari ile yapilabilecegi ancak bu istisnai hal
disinda gorev dagilimi igcin mutlaka yonetim kurulu karari alinmasi
gerektigi hatirlatiimigtir.

Kolaylastirilmis Usulde Birlesmenin Uygulama
Alani

Yazida, kolaylastiriimis usulde birlesmenin yalnizca sermaye
sirketleri igin gecerli olup, sahis sirketleri ile ticari isletmeler
yoniinden kolaylastiriimis birlesme isleminin mevzuat
geregince miimkin olmadiginin alti gizilmistir.
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