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CSY Nedir?

Sirket faaliyetlerinin yalnizca maddi kar ve zarara odaklanmasina ve bu faaliyetlerin yalnizca sirket pay sahiplerini ilgilendirdigine iliskin geleneksel yaklagim, stirdirilebilirlik kavraminin hayatimiza girisi ile
yerini bir sirketin faaliyetlerinin ¢evresel, sosyal ve yénetimsel (“CSY”) alanlarda tim menfaat sahiplerini etkiledigi goriisiine birakmistir. Bu yaklasim, CSY politikalarinin temelini olusturmaktadir. Bununla
birlikte, glinimlzde artik yatirimcilar da yatinm konusu sirketlerin finansal, vergisel ve hukuki durumunun analizinin yaninda GSY kriterlerinin de raporlanmasini istemekte ve yatirimlarinin karli olmasinin
yaninda strdirilebilir nitelikte olmasina da 6nem atfetmektedir.

Asagida agiklanan Ug temel CSY kriteri, bir sirketin strdirilebilirlik agisindan vizyon, misyon ile davranis bicimi ve dolayisiyla prestijini gdsteren bir dizi standart olarak
degerlendirilmektedir.

CSY gatisinin en 6nemli temel taginin Cevresel Siirdiriilebilirlik oldugunu séylemek miimkiindiir. Bir sirketin faaliyetlerinin gevreye biraktigi
izler, dinyamizi ve dogaldir ki o sirketi ve faaliyetlerini dogrudan etkilemektedir. Sirket faaliyetlerinin gevreye etkisinin yaninda gevresel
faktorlerin de sirket faaliyetlerine ve faaliyetlerinin devamliligina etkileri Cevresel Siirdurilebilirlik kriterinin bir bagka yonudiir.
Gilinimuzde siirdiiriilebilir g¢evre, siirdiiriilebilir sirket bilinci ile diinyanin 6nde gelen birgok sirketi bu kritere uyum ¢alismalarini
hizlandirmaktadir. Sirketlerin bu kapsamda karbon ayak izlerini azaltilmasi, iiretim faaliyetlerinin strdiiriilebilir prensipler cergevesinde
yiratiilmesi, yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapilmasi basta olmak tizerine ciddi adimlar attig1 soylenebilmektedir.

Bir diger CSY kriteri olan Sosyal iligkiler, ¢alisanlar basta olmak izere sirketin tim menfaat sahipleri ile olan iligkilerini inceleyen
bir kriter olarak tanimlanabilir. Bir sirketin sosyal yaklasimlari itibarinin en gériiniir nisanesidir. Sirketlerin bu alandaki
sorumluluklarina biiyiik 6zen gostermesi gerekir. Sirketlerin sosyal iliskilerindeki risk ve avantajlari tespit etmesi ve bu risklerin
bertaraf edilmesi icin gereken adimlari atmasi bu noktada biiyilkk 6nem arz eder. Diger yandan bu alandaki risklerin veya
avantajlarin sirketin finansal sirdiirtlebilirligi bakimindan degerlendirilmesi ve CSY raporlamalarinda da dikkatle goz 6niinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

Bir sirketin gevresel ve sosyal kriterlere uyumu ne kadar 6nemli ise, bu uyumu saglayacak kararlari vermeye
yetkili yonetim mekanizmasinin, Yonetisim kriterlerine uyumu da bir o kadar 6nemlidir. Bu kriter, sirket karar
mekanizmalarinin da kurumsal yonetim ilkeleri ve diger bazi temel kriterlere uyumu, alinan kararlarin seffafligi
ve denetime agikligi, bu alanda karsilagilabilecek risklerin yonetimi basta olmak iizere sirket y6netiminin
biitiiniiyle CSY kriterlerine uyumlu kararlar verip vermedigini degerlendirmektedir.



CSY KAPSAMINDA SIRKETLERIN SORUMLULUKLARI NELERDIR?

Cevresel Sorumluluklar

* Surdurulebilir bir diinya igin alinmasi gereken tim adimlarin atilmasi ve gevresel sorunlara duyarli bir yaklasim igerisinde faaliyetlerin devaminin saglanmasi

*  Gelismis atik yonetimi politikalarina uyum saglanmasi, sifir emisyon ve karbon ayak izi hareketine katilim, yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirimlarin desteklemesi
* Sirket faaliyetlerini etkileyen gevresel risklerin tespiti ve yonetimi igin gerekli aksiyonlarin alinmasi

* Bualanda yillik strdirilebilirlik raporlarinin diizenlenmesi ve kamuoyuna agiklanmasi

* Galisan iliskilerinde esit islem ve adil ticretlendirme ilkelerinin uygulanmasi

* Galisanlarigin dilek ve sikayetlerini iletebilmeleri, sirket karsisinda kendilerini ifade edebilmeleri igin gerekli politikalarin olusturulmasi

* Galisan potansiyellerinin farkina varilmasi ve galisanlarin kendilerini gelistirmesi igin desteklenmesi

* Galisanlar basta olmak tizere diger tim menfaat sahiplerinin kisisel verilerinin korunmasi igin gereken 6nlemlerin alinmasi

* Sosyal sorumluluk projelerinde ve bu anlamda kamuoyunun bilinglendirilmesi ¢alismalarinda aktif rol oynanmasi

*  Yalnizca sirketin degil, muhatap olunan tiim menfaat sahiplerinin CSY kriterlerine hassasiyet gosterdiginin gbzetsimesi ve bu konuda tim paydaslarin tesvik
edilmesi

Yonetimsel Sorumluluklar

* Karar organinin olusumu, paydas iliskileri, finansal tablolarin seffafligi gibi temel yonetimsel ve finansal kriterlerin ulusal ve uluslararasi
dizenlemelere uyumunun saglanmasi

* Hesap verilebilir ve seffaf bir yonetim politikasi ile sirketin yonetimi igin gereken politikalarin olusturulmasi

e Kurumsal yonetim ilkelerine uyum saglanmasi

* Sirket yonetiminin sirdirilebilir yatirim anlayisi ile hareket etmesi

e Butinu ile tim CSY kriterlerinin sirket biinyesinde hayata gecirilmesi igin gereken tiim yonetimsel kararlarin alinmasi



