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Konular

Kisa Agiklamalar

Kidem Tazminatma Hak
Kazanmga

Faiz

ihbar Siiresj

Yeniden ige Alim

Talep

Calisanin emeklilik talebi ile isyerinden ayrilmasi halinde, bagh bulundugu kurum
ya da sandiga basvurdugunu belgelemesi sarttir.

Kidem
Tazminatina
Hak Kazanma
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Calisan gerekli sartlar sagladigini ve emeklilik nedeniyle kidem tazminatina hak
kazandigini bildirir yaziyi isverene iletmesi sonucu tazminat hakkini kazanir.

Kidem tazminatinin giiniinde 6denmemesi halinde baslangici fesih tarihi olmak

Faiz lizere mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanarak 6denmesine karar
verilecektir.
Emeklilik nedeni ile fesih hakki kullandiginda ihbar siiresi yiikiimlaligi
| /| ihbar Siiresi bulunmamaktadir. Bu kapsamda isverenden herhangi bir ihbar tazminati talep
edilemez.
= Yeniden ise Emeklilik nedeni ile is s6zlesmesi feshedildikten sonra galisanin tekrar ise alinmasi
= Allim zorunlu olmayip isverenin takdirindedir.

isbu bilgilendirme metni sadece genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir hukuki gériis icermemekte ve avukat miivekkil iliskisi olusturmamaktadir. flgili metin icerisinde yer
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kullanilamaz ya da dagitilamaz.
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Kisa Agiklamalar

Yeni is iligkis;
Yeni is iliskisinde Yillik izin

Yeni is iliskisingde ihbar siires;

Yeni is iliskisinge Kidem
Tazminat,
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Emeklilik nedeniyle isten ayrilan galisanin tekrar ayni isyerinde ¢alismaya
baslamasi halinde, emekli olunan tarihte ¢alisanin kidem tazminati dahil tiim
haklari 6denmigsse, Yargitay’in goriisii kidem hesabinin sifirlandigi seklindedir.

Kidem Hesabi Emeklilik nedeniyle fesih halinde galisana birikmis yillik izinleri dahil tiim yasal hak
edislerinin 6denmesi ve galisanin igvereni ibra etmesi biiyiik 6nem tegkil
etmektedir. Aksi halde 6nceki donem hesabi kapanmamig sayilacagindan yeni
kidem hesabi tiim ¢alisma dénemini kapsayacak sekilde yapilacak ve daha 6nce
o6denmis miktar bu hesaplamadan mahsup edilecektir.

Emeklilik nedeniyle fesih sonrasi tekrar is alinan galisan ile akdedilecek is
Qﬂ\/a Yeni s iliskisi sozlesmesi yeni bir s6zlesme niteligini haiz oldugundan calisanin iicreti, yan haklan
gibi konular taraflarin anlasmasi dahilinde serbestge belirlenebilecektir.
Yeni s Yalnizca yillik icretli izin hesaplamasinda ge¢mis ¢alisma siiresi dikkate alinmak
iliskisinde Yillik zorundadir. Yargitay kararlari uyarinca aralikli galisma halinde gegmis donem
izin ¢alismasi zamanagimina ugramaz.
Yeni is
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iliskisinde ihbar
Suresi

Emeklilik sonrasi galisanin ise devami halinde ihbar siiresi yeni is iliskisinin
kuruldugu tarih temel alinarak hesaplanacaktir.
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Yeni is
iliskisinde
Kidem
Tazminati

Yeni is iliskisinde kidem tazminati hakkina sahip olunabilmesi igin ¢alisaninenaz 1
yil gorevini ifa etmis olmasi gerekecektir.
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Konular Kisa Agiklamalar

Calisan’in EYT kapsaminda emekli olmasi halinde isverenlere kidem tazminati
o6demesi icin Kredi Garanti Fonu’ndan kredi destegi saglanmaktadir. Bu 6deme
yalnizca kidem tazminati 6demesi igin kullanilacak olup isverene ayrica diisiik faizli
geri ddeme imkani saglanacaktir.

Kredi Destegi

%
EYT kapsaminda emekli olan ¢alisanin 30 giin igerisinde ayni isyerinde ¢alismaya
,f”\/a devam etmesi halinde isverenlere is Kanunu uyarinca, sosyal giivenlik destek
T primine (SGDP) tabi ¢alismaya baslayacagindan SGDP isveren hissesinde 5 puanlik
SGDp indirim,' SGDP Indirimi indirim uygulanacaktir. S6z konusu hiikiim, EYT kapsamina dahil olmadan emekli
olan ¢alisanlar ve EYT kapsaminda emekli olmus fakat farkli bir isyerinde ¢alismaya
baslayan ¢alisanlar bakimindan uygulanamayacaktir.

. s Calisanlar igin isveren tarafindan 6denen %2 oranindaki issizlik isveren Sigortasi
Issizlik isver i Issizlik Isveren Primi emekliler i¢cin 6denmeyecektir. Bu diizenleme EYT kapsaminda emekli
en Sigortas; Primi Sigortasi Primi .. R ’
olanlarigin de gegerli olacaktir.
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