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Hukuki
Destek

isbu bilgilendirme metni sadece genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir hukuki gériis icermemekte ve avukat miivekkil iliskisi olusturmamaktadir. llgili metin icerisinde yer alan bilgilere ve belgenin 2
tasarimina iliskin tim haklar DL Avukatlik Birosu’na aittir ve DL Avukatlik Biirosu’nun yazili izni olmaksizin kismen ya da tamamen kopyalanamaz, ¢ogaltilamaz, kullanilamaz ya da daditilamaz.



Sosyal Sigorta Haklari

Yurtdisinda gorevlendirilen ¢alisana (“Expat”) iliskin gérevlendirme siiresi

boyunca asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

* Turkiye'deki sigorta prim 6demelerinin ve emeklilik glin hesabinda dikkate
alinan ¢alisma siiresi nasil degerlendirilecektir?

* Gonderildigi lilke ile sosyal glivenlik anlasmasi var midir?

Turkiye’deki prim 6demeleri noktasinda Expat aleyhine bir durum ortaya
¢ikiyorsa Expat 6zellikle aydinlatilmali veya gerekirse bu zarari kompanse edici
yan haklar saglanmaldir.

Politika ve Prosediirler

Ozellikle sik sik Expat gdrevlendiren, yurtdisi operasyonlari faal, orta-biyiik
olgekli Sirketlerin, calisanlarinin Turkiye sinirlari disinda belirli vadeli bir gorev
Ustlenmeleri halinde gegerli olan ve gorev siresince uygulanacak hak ve
ylkimlulikleri tanimlayan politika ve prosedirler olusturmasi taraflarin yararina
olacaktir.

Vergilendirme

Expat’in yurtdisinda elde ettigi gelir Turkiye’de gelir vergisine tabi olacak mi veya
istisna kapsaminda degerlendirilebilecek midir?

Ozellikle gérevlendirme bélgesi ile Tiirkiye arasinda gifte vergilendirmenin
onlne gecilmesi adina diizenlenen bir sézlesme olup olmadigi kontrol edilmeli
ve konu ile ilgili olarak vergi danigmanlarindan destek alinmalidir.

isbu bilgilendirme metni sadece genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir hukuki gériis icermemekte ve avukat miivekkil iliskisi olusturmamaktadir. llgili metin icerisinde yer alan bilgilere ve belgenin 3
tasarimina iliskin tim haklar DL Avukatlik Birosu’na aittir ve DL Avukatlik Biirosu’nun yazili izni olmaksizin kismen ya da tamamen kopyalanamaz, ¢ogaltilamaz, kullanilamaz ya da daditilamaz.



Ucret ve Yan Haklar

+ Ucret ve yan haklarin gérevlendirilen sirket tarafindan mi yoksa
gorevlendiren sirket tarafindan mi 6denecegi 6nceden belirlenmelidir.

* Gorevlendirilen sirketteki durumun mevcut ¢alisma kosullarindan daha
kot olmamasi ve esit islem ilkesine aykiri nitelikte olmamasina dikkat
edilmelidir.

* Birgok gorevlendirme sozlesmesi yalnizca gérevlendirme silresince degil,
goreviendirme 6ncesi ve sonrasi da hem Expat’a hem de beraberinde eslik
edecek aile bireylerine taninan gesitli haklari da diizenlemektedir.
Taraflarin, gérevlendirme dncesi bu hususlari da netlestirmesi ve
gorevlendirme s6zlesmesini bu kapsamda diizenlemesi gerekmektedir.

Siire
+ s Kanunu uyarinca Expat, gecici gérevlendirme kapsaminda uzatma
sureleri dahil olmak lzere azami 18 ay gorevlendirilebilecektir.

* Bu sureyi agan bir gérevlendirme planlanmasi halinde mevcut duruma
gore is s0zlesmesinin devri veya alternatif gérevlendirme yollari
degerlendirilmelidir. Gérevlendirme 6ncesi, ¢alisanin ilkeye donisi
halinde yeniden istihdami konusu netlestirilmeli ve gérevlendirme
sozlesmesi bu kapsamda diizenlenmelidir.

Hukuki Destek

Sirketlerin politika ve prosedirlerinin olusturulmasi, is s6zlesmesinin
gorevlendirme kapsaminda revize edilmesi, gerekirse alternatif ¢ozim
yollarinin gelistirilmesi ve taraflar arasindaki iliskiyi hukuki zemine oturtarak
risklerin minimize edilmesi adina gorevlendirme 6ncesinde hukuki destek
alinmasi oldukga 6nemlidir.
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