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2024/13235 Esas Numarali 2025/44 Karar Numarali ve 07/01/2025 Karar Tarihli Yargitay 9.
Hukuk Dairesi Karari

Konu:

Davaci vekili, mivekkilinin 18.07.2017-17.08.2020 tarihleri arasinda davali isveren sirkette gida
kalite mihendisi olarak calistigini, ancak sigorta kaydinin baska bir sirkette gosterildigini
belirtmistir. Davaci, is sozlesmesini hakli nedenle feshettigini, gercek maasinin 3.450 TL olmasina
ragmen bordroda asgari lcret gosterildigini, haftada 6 giin ¢alistigini ve fazla mesai ile resmi tatil
Ucretlerinin 6denmedigini iddia etmistir. Ayrica yillik izin ve asgari gecim indirimi haklarinin da
verilmedigini belirterek, kidem tazminati ile diger alacaklarinin davalilardan tahsilini talep
etmigtir.

iU\

Davalilar vekili, davacinin 18.07.2017-17.08.2020 tarihleri arasinda kalite sistem sorumlusu olarak
calistigini ve tim maas bordrolarini itirazsiz imzaladigini belirtmistir. Davacinin yaptigi isin yogun
olmadigl, fazla mesai yapmasi durumunda bunun kayda alinip Ucretinin 6dendigi, giris-cikislarin
sistemle takip edildigi ve haftalik 45 saati asan bir ¢alismanin olmadigl savunulmustur. Ayrica,
resmi tatil glnlerinde c¢alistiysa Ucretinin bordroya yansitildigi, yillik izinlerini kullandigi ve
kullanilmayan 7 glnlik iznin Ucretinin de banka hesabina yatirildigl, maaslara asgari geg¢im
indiriminin dahil oldugu ifade edilerek davanin reddi talep edilmistir.

ilk Derece Mahkemesi; ispat yiikii kendisinde olan davaci tarafin is ve ¢alisma kosullarini bilen
tanik beyanlariyla davacinin fazla ¢alisma ile ulusal bayram ve genel tatil calismasi olgularini
ispatladigl, dosyada mevcut banka kayitlarindan daval tarafca davacinin licret alacaginin 6dendigi
anlasildigindan Ucret alacagi talebinin reddi gerektigi, davaciya ait bordro dokimlerinden
davacinin asgari gecim indirimi Ucretinin tahakkuk ettirilerek 6dendigi anlasildigindan asgari
gecim indirimi Ucreti talebinin reddi gerektigi gerekcesiyle davanin kismen kabulline karar
verilmistir.

ilk Derece Mahkemesi kararinin taraf vekilleri tarafindan istinaf edilmesi (izerine, Adana Bolge
Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesinin 22.02.2024 tarihli karari ile istinaf basvurularinin miktar
itibariyla kesinlik nedeni ile reddine karar verilmis olmakla; ilk Derece Mahkemesi karari istinaf
incelemesinden gegmeksizin kesinlesmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi; somut uyusmazlikta; davaci vekilini katilimi ile yapilan 24.05.2023
tarihli durusmada davaciya islah dilekgesi vermesi icin 1 hafta kesin siire verilmesine dair ara
karar olusturulmustur. Davaci vekili, 26.05.2023 tarihinde islah talebinde bulunarak dilekce
vermis, ancak islah harcini 6dememistir. Mahkemece, i1slah hakkini kullanan davaciya islah harcini
O0demesi icin yasal 1 haftalik siire verilmeden, dava dilekcesinde yer alan tutarlar Gzerinden
hiikiim tesisi isabetli bulunmadigi belirtmistir.
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Kanun vyararina temyiz isteminin yukarida aciklanan sebeplerle kabulii ile ilk Derece
Mahkemesince verilen kararin kanun yararina bozulmasi gerektigi sonucuna ulasiimigtir.

\\

Karar:
Agiklanan sebeplerle,

* Adalet Bakanhginin 6100 sayili Kanun’nun 363/1 hikmiine dayali kanun yararina temyiz
isteminin kabuli ile kararin sonuca etkili olmamak {izere kanun yararina bozulmasina,

e Dava dosyasinin ilk Derece Mahkemesine, kararin bir &érneginin Adalet Bakanligina
gonderilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

NN

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/04/20250429-10.pdf
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2024/14510 Esas Numarali 2025/46 Karar Numarali ve 07/01/2025 Karar Tarihli Yargitay 9.
Hukuk Dairesi Karari
Konu:
Davaci vekili dava dilekcesinde; mivekkilinin davali Sirketin alt isvereni olan 2 (iki) anonim sirket -
blnyesinde 29.11.2022-16.01.2023 tarihleri arasinda bekgi olarak galistigini, ise giriste Ucretinin

net 6.200,00 TL olacagi, 2023 asgari Ucret artisi sonrasinda artis oranina gore yeni Ucretin
belirleneceginin soylendigini, is sozlesmesinin gerekce gosterilmeden feshedildigini, Ucret
alacaginin bulundugunu, haftada 6 giin 08.00-17.00 saatleri arasinda ¢alistigini, fazla ¢alismasinin
karsihginin 6denmedigini belirterek ihbar tazminati, fazla ¢alisma ve licret alacaginin davalilardan
tahsilini talep etmistir.

Davali ... anonim sirket vekili cevap dilekgesinde; agilan davayl kabul etmediklerini, davaci ile
muvekkili Sirket arasinda is iliskisi bulunmadigi gibi mivekkili ile diger davalilar arasinda asil
isveren alt isveren iliskisi de bulunmadigini, aksine mivekkili ile diger davali Sirketler arasinda
eser sahibi yulklenici iliskisi oldugunu, mivekkiline husumet ylklenemeyecegini savunarak
davanin reddini istemistir.

Davali ... anonim sirket cevap dilekgesinde; davacinin tim haklarinin 6dendigini, alacagi
kalmadigini, talep ettigi alacaklarin zamanasimina ugradigini, Sirket yetkililerinin verdigi talimat
cercevesinde isin denetlendigini, diger davali anonim sirketinin halka acgik sirket oldugu icin
gercege aykiri bordro diizenlenemeyecegini, cogu zaman isler durdugu icin davacinin fazla ¢alisma
yapmadigini savunarak davanin reddini istemistir.

Davali ... anonim sirket vekili cevap dilek¢esinde; davacinin alacaklarinin zamanasimina ugradigini,
muvekkil Sirkette calismasi olmayan davacinin mivekkiline husumet yoneltemeyecegini,
muvekkili Sirkete galismadigi igin Ucret alacagl ve ihbar tazminati talep edemeyecegini, fazla
¢alisma iddialarinin dayanaginin bulunmadigini savunarak davanin reddini istemigtir.

ilk Derece Mahkemesi; davacinin 29.11.2022-16.01.2023 tarihleri arasinda davali ... Anonim
sirket biinyesinde davali ... Anonim sirkete ait isyerinde galistigl, davali anonim sirketler arasinda
asil isveren alt isveren iliskisinin bulundugu, davali anonim sirketin davacinin son ¢ ayhk
Ucretinden sorumlu tutulmasi gerektigi, deneme siiresi dolmadan fesih gergeklestiginden sartlari
olusmayan ihbar tazminatinin reddi gerektigi, davacinin 2022 Aralik ve 2023 Ocak 16 glinliik tcret
alacaginin odendigi ispat edilemediginden davacinin (cret alacagi talebinin kabuline karar
verildigi, davali ... anonim sirketin davacinin Ucret alacagindan diger davallar ile birlikte
sorumlulugunun bulundugu, davacinin haftalik 3 saat fazla galistig1 gerekgesiyle davanin kismen
kabuliine karar verilmistir. ilk Derece Mahkemesi karari kesin olarak verilmistir.
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi; 4857 sayili Kanun'un 36. maddesinde ihale makami icin 6ngorilen
sorumluluk sadece ilgili hiikimde belirtilen kamu kurum ve kuruluslariyla sinirlidir. Davali... anonim
sirketi ise Ozel hukuk tlizel kisisi oldugundan Sirketin, bu madde hikmine gore Ulcret alacagi
yoninden de herhangi bir sorumlulugu bulunmadigini belirtmistir. Hal béyle olunca davali... anonim
sirket yoniinden davanin reddine karar verilmesi gerektigini vurgulanmistir.

\\

Kanun yararina temyiz isteminin yukarida agiklanan sebeplerle kabulii ile ilk Derece Mahkemesince
verilen kararin kanun yararina bozulmasi gerektigi sonucuna ulasiimistir.

Karar:

NN

Aciklanan sebeplerle,

* Adalet Bakanlginin 6100 sayili Kanun’nun 363/1 hikmine dayali kanun yararina temyiz
isteminin kabull ile kararin sonuca etkili olmamak tzere kanun yararina bozulmasina,

* Kararin bir 6rneginin ve dava dosyasinin Adalet Bakanligina gonderilmesine oybirligi ile karar
verilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/05/20250515-5.pdf

is Saghgi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflar Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

* 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve Givenligine iligkin
isyeri Tehlike Siniflari Tebliginin Ek-1’inde yer alan 3 (ii¢) satir asagidaki sekilde degistirilmistir:

NACE Rev.2.1 NACE Rev.2.1 Ver.3 Altili Tanim Tehlike
Ver.3 Altili Kod Sinifi
10.73.03 Makarna, sehriye, kuskus ve benzeri mamullerin imalati | Tehlikeli
(doldurulmus veya dondurulmus olanlar déhil)
33.18.02 Askeri hava tasitlarinin ve uzay arag¢larinin onarim ve bakimi | Tehlikeli
53.20.09 Kurye faaliyetleri (kara, deniz ve hava yolu ile yapilanlar | Tehlikeli
ddhil; evrensel hizmet yiikiimliligi altinda postacilik ile
gida dagitim faaliyetleri harig)

* Teblig yayimi tarihinde (21/05/2025) yurtrlige girmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/05/20250521-2.htm
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2024/4929 Esas Numarali 2025/1027 Karar Numaral ve 22/01/2025 Karar Tarihli Yargitay 10.
Hukuk Dairesi Karari

Konu:

Davaci vekili dava dilekgesinde; her ne kadar tesvik islemlerinden yararlandirilmis ise de, ilgili
tesvik hikiimlerine esas kanun maddesi faiz baslangicina iliskin fikrasinin Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmesi nedeniyle tesvik islemlerine iliskin 6denmeyen faiz alacaginin, 5510
saylll Kanun'un 89. maddesinin 3. fikrasina gore hesaplanarak simdilik 1.000,00 TL'nin dava
tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle tahsilini talep etmistir.

NN

Davali Kurum vekili 6zetle, Kurum islemlerinin yerinde oldugunu belirterek davanin reddini
istemistir.

ilk Derece Mahkemesi; tesvik unsurlarindan yararlanabilmek igin isverenin isteminin gerekli
oldugunu, daval Kurum tarafindan re’sen islem yapilamadigini, talep bulunmamasi durumunda
5510 sayili Kanunun kapsaminda yapilmis olan prim 6édemelerinin yanhs veya yersiz nitelikte
olmadigi belirtilerek davanin reddine karar vermistir.

ilk Derece Mahkemesi kararinin davaci vekili tarafindan istinaf edilmesi lizerine, Bélge Adliye
Mahkemesinde davaci vekilinin istinaf bagvuru dilekgesinin miktar itibariyle reddini kesin olarak
karar vermistir.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi; 5510 sayih Kanun'un Ek 17. maddesinin Uclnci fikrasi ve ayni
maddenin ikinci fikrasi kapsaminda talepte bulunan isverenlere yapilacak iade kapsami ve faiz
hususu isbu yasa maddesi kapsaminda dizenlenmis oldugundan, ilgili yasa maddeleri
kapsaminda degerlendirme yapilip sonucuna goére karar verilmesi gerektiginin gozetilmemesi
hususunu bozma nedeni olarak belirlenmistir.

“EK MADDE 17

Bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilecedi halde
yararlanilmayan ay/dénemler icin geriye yénelik prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilamaz,
yararlaniimis olan prim tesviki, destek ve indirimler baska bir prim tesviki, destek ve indirim ile degistirilemez.

Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten énceki dénemlere iliskin olmak lizere tiim sartlari sagladigi halde bu
Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanmamis isverenler ile bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce yararlanilan prim tesviki, destek ve indirimlerin degistirilmesine
yénelik talepte bulunan isverenler tarafindan en son bu maddenin yiiriirlik tarihini takip eden aybasindan
itibaren bir ay icinde Kuruma basvurulmasi halinde, yararlaniimamis olan prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimleri baska bir prim tesvik,
destek ve indirimi ile degistirilebilir...
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..Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda talepte bulunan isverenlere iade edilecek tutar, maddenin yiiriirliik
tarihinden 6nce talepte bulunanlar igin maddenin ylirlirliik tarihini takip eden aybasindan, yiiriirliik tarihinden
sonra talepte bulunanlar igin ise, talep tarihini takip eden aybasindan itibaren kanuni faiz esas alinmak
suretiyle hesaplanarak bu maddenin yiiriirliiGe girdigi tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak (i¢ yil
icinde édenir. Odeme, éncelikle bu Kanunun 88 inci maddesinin on dért ve on altinci fikralarina gére muaccel
hale gelmis prim ve her tiirlii borglardan, sonrasinda ise ilgili kanunlar uyarinca yapilandirma veya
taksitlendirme de ddhil olmak lizere miieccel haldeki prim ve her tiirlii borglarindan mahsup yoluyla
gerceklestirilir. Ancak, (¢ yil sonunda ilgili kanunlari geredi yapilandiriima veya taksitlendiriime sebebiyle
vadesi gelmemis taksit 6demelerinden pesinen mahsup edilir. Kuruma borcu bulunmayan isverenlere alti ayda
bir esit taksitlerle iade yapilir.

\\

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhdi, Hazine Miistesarligi ve Tiirkiye s
Kurumunun gérisleri alinarak Kurumca belirlenir.”

NN

Karar:
Aciklanan sebeplerle,

* Adalet Bakanliginin 6100 sayili Kanun’nun 363/1 hikmine dayali kanun yararina temyiz
isteminin kabuli ile kararin sonuca etkili olmamak tzere kanun yararina bozulmasina,

* Kararin bir 6érneginin ve dava dosyasinin Adalet Bakanlgina génderilmesine oybirligi ile karar
verilmistir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250628-7.pdf

Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik

18/11/2008 tarihli ve 27058 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ucret, Prim, ikramiye ve Bu
Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yénetmeligin;

* 6. maddesinin birinci fikrasinda yer alan “en az bes gazeteci” ibaresi “en az li¢ gazeteci”
seklinde degistirilmistir. Bu degisiklik sonrasinda, 5953 sayili Kanuna tabi olarak Tirkiye
genelinde en az U¢ gazeteci calistiran isverenler, calistirdiklari gazeteciye yapilacak net
o6demelerin, banka aracihgiyla gerceklestiriimesi zorunlu hale getirilmistir.

* 7. maddesinin birinci fikrasinda yer alan “en az bes olmasi durumunda,” ibaresi “en az g
olmasi durumunda,” seklinde degistirilmistir. Bu degisiklik sonrasinda, gazeteci calistiran
isverenler, ayni zamanda 5953 sayili Kanun hiikiimleri disinda kalan ve is Kanununda “isci”
tanimina giren kimseleri calistirmalari héalinde, calistirilan gazeteci sayisi ile isci sayisi
toplaminin en az ¢ olmasi durumunda, calistirdiklari gazeteci ve isciye yapilacak net
o6demelerin, banka araciligiyla gerceklestirilmesi zorunlu hale getirilmistir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250628-7.pdf
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8. maddesinin birinci fikrasinda yer alan “en az bes gemi adami” ibaresi “en az ii¢ gemi adami”
seklinde degistirilmistir. Bu degisiklik sonrasinda, Deniz is Kanununa tabi olarak Tiirkiye genelinde en az
Uc gemi adami galistiran isverenler veya vekilleri, calistirdiklari gemi adamina yapilacak net 6demelerin,
banka araciligiyla gergeklestirilmesi zorunlu hale getirilmistir.

10. maddesinin birinci fikrasinda yer alan “en az bes olmasi halinde,” ibaresi “en az ii¢ olmasi
halinde,” seklinde degistirilmistir. Bu degisiklik sonrasinda, isyerleri ve isletmelerinde is Kanunu
hikimlerinin uygulandigi isverenler ile Gglincu kisiler, Tirkiye genelinde galistirdiklari isgi sayisinin en
az ¢ olmasi halinde, calistirdiklari isgiye yapilacak net 6demelerin, banka araciligiyla gerceklestirilmesi
zorunlu hale getirilmistir.

Bu Yonetmelik yayimi tarihini takip eden ayin basinda yirirliige girecektir.

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250604-9.htm

Ulusal is Saghg: ve Giivenligi Konseyi ile ilgili 2025/11 Sayili Cumhurbaskanhgi Genelgesi

21/06/2025 tarihli 32933 sayili Resmi Gazete’de Cumhurbagskanligi tarafindan yayimlanan Ulusal is Saghg
ve Glvenligi Konseyi konulu genelge (Genelge N0:2025/11) kapsaminda;

isyerlerinde saglikli ve giivenli calisma ortamlarinin olusturularak is kazasi ve meslek hastaliklarinin
Oonlenmesi ve calisanlarin iyilik hallerinin korunmasi icin tiim isyerleri ve ¢alisanlari kapsayan onleyici ve
stirddrilebilir bir ulusal is saghgi ve givenligi politikasi 5nem arz etmekte oldugunu vurgulanmistir.

20 Haziran 2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 21. maddesi uyarinca, Tiirkiye
genelinde is saghgi ve giivenligi alaninda politika ve stratejileri belirlemek amaciyla Ulusal is Saghgi ve
Guvenligi Konseyi kurulmus oldugu ve bu Konseyin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ya da onun
gorevlendirdigi bir bakan yardimcisinin baskanliginda faaliyet gosterecegi belirtilmistir.

Konseyin yapisinda; Aile ve Sosyal Hizmetler, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar, Kaltir ve Turizm, Milli Egitim, Ticaret, Saglk, Sanayi ve Teknoloji, Tarim ve Orman ile
Ulastirma ve Altyapi Bakanliklarinin ilgili bakan yardimcilari yer alacaktir. Ayrica, Strateji ve Biitce
Baskanhgi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi’'nin ilgili genel mudirliikleri, Rehberlik ve Teftis
Baskanhgi ile Sosyal Glvenlik Kurumu’nun da Konseyde temsil edilecegi kararlastiriimistir.

Bunun yaninda, isci, isveren ve kamu gorevlileri sendikalari arasindan ulusal dizeyde en fazla lyeye
sahip li¢ konfederasyonun temisilcileri ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) ve Tirkiye Ziraat Odalari Birligi'nden vyetkili temsilcilerin de
Konseyin calismalarina katilacagi belirtilmistir.

Konsey, is saghgl ve glvenligiyle ilgili mevcut mevzuati, ortaya ¢ikan yeni kosullar dogrultusunda
gdzden gecirecek ve bu dogrultuda Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgesini hazirlayacaktir. Bu
belge, is saghg ve glvenligi alaninda Ulke genelinde izlenecek yol haritasini belirleyecegi ve kamu
kurumlariile 6zel sektoriin bu alandaki sorumluluklarini netlestirecegi vurgulanmustir.

\\

NN
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* Konsey’in, yilda en az bir kez toplanacag ile ¢alisma usul ve esaslarini Bakanlik belirleyecek,
sekretarya gorevini ise Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midirligi tstlenecektir. Gerekli gériilmesi
durumunda Konsey biinyesinde alt kurul, danisma ve calisma gruplari olusturulabilecegi
belirlenmistir. Ayrica, kamu kurumlari, tniversiteler, sivil toplum kuruluslari, meslek birlikleri ve
Ozel sektor temsilcileri Konsey toplantilarina davet edilip, bu gruplarda gorev alabilecekleri de
ayrica vurgulanmistir.

\\

Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250621-18.pdf

NN
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Avrupa Birligi’deki (“AB”’) Giincel Gelismeler

2024 Avrupa isgiicii Piyasasindaki Bosluklar Artmaya Devam Etmektedir

Avrupa is Bulma Hizmetleri Ag’'nin 2024 Avrupa isgiicii Raporu, Avrupa’da isgiicii acigi ve bazi mesleklerde
fazlaliklarin artmaya devam ettigini gostermistir. 31 Ulkeden alinan verilere gore, Malta, Slovakya,
Bulgaristan, italya ve Romanya saglik, miihendislik ve bilisim gibi yiiksek nitelikli mesleklerde ciddi isgiicii
eksiklikleri yasamaktadir. Ote yandan, ispanya, Avusturya, Letonya, Portekiz ve Finlandiya ofis destek isleri
ve tasarimci gibi mesleklerde isgilicti fazlasi bildirmistir. Kadinlar, isglici fazlasi mesleklerde daha fazla yer
almakta ve issizlik riskiyle karsi karsiya kalmaktadir.

Rapor, ozellikle ulasim ve depolama sektoriinde siricli ve mobil ekipman operatori eksikligine dikkat
¢cekmis; calisma kosullarinin cazip olmamasi, demografik degisim ve uyumsuzluklarinin isgiict sikintilarini
artirdig1 vurgulanmistir. Yapisal sorunlar ise isglici hareketliligini zorlastirmaktadir. Bu sorunlara ¢6ziim
olarak mesleki egitimlerin ve staj programlarinin artirilmasi, egitim miufredatlarinin sektor ihtiyaglarina
uyarlanmasi, ingaat ve yenilenebilir enerji gibi ylksek talep goren alanlara gegislerin desteklenmesi, ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics — Bilim, Teknoloji,
Muhendislik, Matematik) alanlarinda o6zellikle kadin katiliminin artirilmasi 6nerilmistir. Avrupa politika
yapicilarina ise egitim, beceri gelistirme ve sinir 6tesi isglici hareketliligini kolaylastiracak ¢ok yonlu
politikalar gelistirmeleri ¢agrisi yapiimistir. Rapor, gelismis metodolojisiyle isglicti acig ve fazlasi mesleklerin
analizini yapmis ve ulasim sektoriine 6zel inceleme sunmustur. Avrupa’nin daralan isglici piyasasinda bu
rapor, politika yapicilar, is diinyasi ve galisanlar igcin 6nemli bir rehber olmustur.

Bkz. https://www.ela.europa.eu/en/news/gaps-european-labour-market-2024-continue-increase
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ingiltere’deki Giincel Gelismeler :

Londra’daki Bir is Mahkemesi Evden Toplantiya Katilmak isteyen Calisanin Bu isteginin Uygun
Goriilmemesi Sonrasinda Yasanan Olayda Haksiz Fesih Karari Vermistir

Cahsanin sirket toplantisina evden katilmak istemesi durumundan yonetimin memnun olmamasi ve
toplantiyr ciddiye almadigini disiinmesi sonrasinda sirket icinde yasanan olaylar g¢alisanin bir siire sonra
isten ayrilmasi ile sonuglanmistir. Bu durumun ardindan Londra is Mahkemesi, evden calisan bir kisinin
evinde hizmet verecek bahgivan gibi ¢alisanlari denetlemek icin evde kalmasinin kabul edilebilir olduguna ve
bunun kusurlu bir davranis sayllmadigina karar vermistir. Mahkeme, ¢alisanin isten ¢ikarilma siirecinde
hatalar yapildigini belirterek bunun haksiz fesih olduguna hikmetmistir. Hakim, ¢alisanin davranislarinin
isten ¢ikarilmasina katkida bulunmadigini ve evde ¢alismayi tercih etmesinin “kusurlu veya sug teskil eden”
bir davranis olmadigini vurgulamistir.

Bkz. https://www.theguardian.com/money/2025/may/27/remote-work-employment-tribunal
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Amerika’daki (“ABD”’) Giincel Gelismeler

New Jersey Maas ve Yan Haklar Seffaflik Yasasi Yiiriirlige Girmigtir

1 Haziran 2025 itibariyla New Jersey, maas seffafligi uygulamasina katilan 14. eyalet olmustur. Vali Phil
Murphy’nin Kasim ayinda imzaladigi New Jersey Ucret ve Yan Haklar Seffaflik Yasasi (NJPBTA), eyalette 10
veya daha fazla galisani olan isverenlere, yeni is ilanlarinda pozisyona ait maas araligini ve yan haklarla ilgili
genel bilgileri agiklama zorunlulugu getirmistir. Bu kapsamda, isverenlerin ilanlarinda saatlik licret veya maas
araligi ile ¢ahisanin ilk 12 ay igcinde hak kazanacagi yan haklarin (6rnegin; saglik sigortasi, tcretli izin, ebeveyn
izni vb.) genel bir tanimini sunmasi gerekmektedir. Ayrica, performans veya deneyime dayall olmayan terfi
ve gorev degisikliklerinin i¢ ilan yoluyla duyurulmasi zorunlu kilinmistir. Yasa, c¢alisanlara veya is
basvurusunda bulunanlara dogrudan dava agma hakki tanimamis; uygulamanin denetimi New Jersey
Calisma Bakanhgr’na verilmistir. ihlal durumunda 300 dolardan baslayip 600 dolara kadar ¢ikan para cezalari
ongorilmustir. isverenlerin yayinladiklari maas araliklarinin asiri genis olmamasina dikkat etmeleri, ilgili
insan kaynaklari ve ise alim ekiplerini yeni yasal diizenleme konusunda bilgilendirmeleri ve mevcut maas
yapisini gdzden gegirerek adil ticretlendirme politikalari olusturmalari tavsiye edilmistir.

Bkz.https://www.employmentlawwatch.com/2025/06/articles/employment-us/new-jersey-pay-
transparency-how-employers-can-remain-compliant/

Saygilarimizla,
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istanbul’da bulunan DL Avukatlik Birosu (“DL”), mivekkillerine genellikle kurumsal ¢éziimler (izerinde odaklanmis
kapsamli hukuki hizmet sunmaktadir. DL Tuarkiye'nin dnde gelen hukuk blrolarindan biri olarak, ticari ve vergisel
¢O6zUmler sunarak piyasadaki deneyimiile muvekkillerine ¢c6ziim odakl ve kisiye 6zel hukuki hizmet vermektedir.

Blromuzda hizmet veren avukatlar, Sirketler Hukuku — Birlesme & Devralmalar, Regiile Sektorler, Rekabet Hukuku,
Kisisel Verilerin Korunmasi, Ticaret Hukuku, is Hukuku, Tasfiye ve Kurumsal Yeniden Yapilandirma, Tasinmazlar,
Davalar ve Vergi Uyusmazliklari dahil ve fakat bunlarla sinirli olmamak tzere birgok alaninda uzmanlagsmislardir. DL
Avukatlik Blrosu sirketler hukuku alaninda karmasik Birlesme & Devralma islemlerinde hukuki danismanlik hizmeti
sunmak basta olmak Gzere ortak girisim, yeniden yapilandirma ve genel sirketler hukuku konularinailiskin hukuki
goris ve destek vermektedir. DL Avukatlik Blrosu gerekm yerli gerekse yabanci sirket ve sirket gruplarina hizmet
vermektedir.

© DL Avukatlik Birosu 2025. Tim haklari saklidir.
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